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Une équipe qui grandit!

é développement de I'équipe salariee

e 2 nouveaux responsables projet :
o Coline au pilotage du Flocon Vert

o Antoine au pilotage la com et aux partenariats
e Le projet MZD renforcé avec l'arrivee d'Elodie en tant que chargee de projet agrandlssement<

e 2 super apprenties sur le flocon vert et nos projets educatifs : Lise et Violette des bureaux!

e Mercia la belle équipe de stagiaire : Marion, Melaine, Margot et Hugo
e des départs aussi : Juliette, Alice, Yann et Nolwenn
e des prestataires de confiance, Emma, Marie, Hugo, Guillaume et Claire
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Vers |la construction collective de

notre vision a horizon 2030'!
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Organigramme 2023
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Camille Rey-Gorrez
directrice

Antoine Chouvellon Sylvain Morillon Emilie Maisonnasse  Coline Dournes Claire Tollis Thierry Benauw
Responsable C&P Responsable Education Responsable MZD Responsable FV Responsable R&D Responsable Alpes du Sud

Marion Mandy Violette Poitou Mélaine Mariette Elodie Christin Margaux Bonhomme  Lucie Laurent
Chargée projet Chargée projet Chargée projet Chargée projet Chargée projet Chargée projet

Antonin Chamon Mathys Pasini
Assistant projet Assistant projet
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Gouvernance

Consell d'administration
15 administrateur.rice.s,

dont 6 co-président.e.s >>

1 fois par mois

Alvéole
chargeé.e.s de projet + 1
responsable projet
>> 1 fois tous les 15 jours
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Responsabilité

Sociétale des
Entreprises

Une formation “ équipe” pour renforcer le socle de
culture commune sur la RSE a été realisee en janvier
2023.
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Valorisation humaine

Formations externes
« Alexis : DEJEPS AMM

« Camille : Prospective Strategique

 Sylvain : DESJEPS direction de projet / structure

Formations internes

e "Dehors - MRveillement”
« "Postures d’'animation chez MR"
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basique 15€ Care'n Ride 30€ Yeéti 60€
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adheésions

3 660 €

de cotisation d'adhérents

32 366 €

dons de particuliers

Sensibilisation lors des Championnats du
monde de ski Courchevel-Méribel 2023

Communication et partenariats




- adhésion croisée avec Protect our
Winters France et tournée Pow X
MR (5 dates - 300 personnes)

« 20 nouveaux bénévoles et une
implication forte de trois bénévoles

1 demi-journée/semaine
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600 parutions dans la presse
(digitale, papier, TV, radio) A 289 3230 194 ‘

10 ans du Flocon Vert en 2 actes (20/07 et 24/11) publicati... Followers  Suivitels (@

Mountain Riders
Organisation a but non lucratif

U ne reprise deS sta nds de SenSi bilisatiOn Association d’éducation a la transition écologique
en montagne.

en ville et en montagne pour venir a la rencontre des & inforiversans moniser ik

. . . . . 2 manylink inr
pratiquants : High Five, Xplore Alpes Festival, Ciné ¢ menin/meuntainiders
Montagne, Destination Montagne, Mountain Planet, ... LR E i ) el

Statistiques, outils publicitaires et ressources pour les...

p . . . Modifier ... Partager ... Contacts
Une communauteé en ligne qui grandit
et plus de 40000 visites sur nos 2 sites internet @
Nouveau

Communication et partenariats Education ~ Zéro Déchet  Flocon Vert




Sortie de notre éco-guide
20 000 exemplaires imprimes
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Communication du Flocon Vert aupres du grand
public avec:

0 La production d'une vidéo de promotion et un plan
media associe

o La refonte du site web cet hiver grace a notre
partenariat avec Kolabee

o0 De nouveaux partenariats media

Communication et partenariats




Marie Bochet Manon Trapp
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partenaires en
2022-2023

liens renforcés avec les acteurs institutionnels de la montagne
SAVOIE

- (2>
gI-OANJ E FR&E MONTAGNES A N M S M eSF

ASSOCIATION NATIONALE DES
MAIRES DES STATIONS DE MONTAGNE

DOMAINES
SKIABLES

La Région o

Auvergne-Rhéne-Alpes PROVENCE

. ALPES
COTE DAZUR

REGION W Cluster C/
&

o montagne

appels a projets CITEO « Imagine tes montagnes
remporteés

Fondation Snowleader * Fondations EOCA
* The North Face

Communication et partenariats




Prives

Aequis Group, Alcome, Allianz France, Blue Ink, Bonne Pioche, Café Cycliste, Campsider, Captain
Cause, Carlsberg Group, CFR, Chartreuse, Cimalpes, Citéo, Coopératives des internets, EDF, EDIFIM,
Elmer & Jack, EM Lyon, Equestrio Foundation, Euptoyou, Fondation POMA, GiveActions, Goodeed, K2
Promotion, La Boite a Outils, Lafuma, Les Stations, Lilo, Marie Dubois Mandataire Judiciaire, Moet
Hennesy, Montagne en Scene, Montagne TV, Nathalie de Breda, Nicomak, NoK, Nordic France, Picture
Organic Clothing, Planete OUI, PopRock, Qwetch, Respyrénées, SCP Baechlin, Skipass, Smartbox
Group, Snowleader, SOFIVAL, TECNICA Group, The North Face (EOCA), Traverses RH

1% for the Planet

1% for the Planet, 3DLM, (nineteen)2, ADN SKIS, Allego, Alpes Iso Renov, Antécimes, Blacksheep Van,
Choc Partners, Compilatio, DEKRA ERE, Déplacer les Montagnes, Enlighten Real Estate, Hippobloo, 1D

Fuse, Ipama, KBLB, MIM, OkoFEN, Studio Cassette, Studio Ellair, Switch, URIAGE, Vertikal Voyages,
Whympr, ZAG

Media, compétences, nature

Atout France, Biocoop Chambéry, France Montagnes, Franck Debaecker, Homework, Lauriane Miara,
Megapix'Ailes, Montagne TV, Montanea, Osactu, OSV

&>




BDE Grand Cercles, CDA, Citiz, EM Lyon ol
Intersport, Kolabee, Les 2 Marmottes
MediaTransport, TravelMania, ...




« Formation interne sur les partenariats

« Developpement des partenariats pluriannuels
 Valorisation des partenaires historiques

« Mise en place de partenariats media

» Développement des partenariats étudiants

Communication et partenariats




o

WWWMOUNTAN-RIDCRS ORG

Montagne zéro déchet

~—~® mountain

riders




tonnes de déchets
collectés

caractérisations
de niveau 3

O

volontaires
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MZD en autonomie:

tout.e seul.e comme un.e grand.e!

Avec le soutien de CITEO, Snowleader, The North Face, Equestrio, France Montagnes...
Et les belles réalisations de Fibrethik et SkiTech.... .
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De belles “adoptions” : analyser la pollution sauvage a la loupe

structures ont “adopté un spot”

Enjeu : mesurer la progression de la pollution sauvage sur le hotspots de
pollution sauvage : les co-propriétés, la restauration d'altitude, les chantiers

de remontées mecaniques, les parkings, les fronts de neige, sous les

télésieges...
Stations
Ecoles de ski

Offices de Tourisme
Communes

Entreprises RM

Marques

Associations

e —
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£ [ . . . .

T M Un programme de science participative

Reconnu par le Ministére de la Transition Ecologie

2 ramassages / an pendant 3 ans

L]
JQM Montagne Zero Déchet
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dans les écoles!

« Pour qui ? Ecoles du mont-Dore et de Saint-pierre de Chartreuse (CE1 a CM2), MFR Saint-

Egreve et master SEST
* Le theme ? Sensibilisation a la question des déchets en

montagne et a nos modes de consommation
» L'approche ? Dedans / dehors, jeux /

contenu / recueils des representation

Montagne Zero Déchet



MZD une ambition
collective

Mois de co construction

La Charte Nationale Montagne Zéro

%-E Cluster (/

Déchets Sauvage en 2030 PREE iGitagne

REGION |
suo [[[|>

Lancement officiel le 16 mars avec Madame La Ministre du Tourisme

- Parties prenantes a date
w\t Montagne Zero Déchet P
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'attaque de |

ateliers “locaux” de réduction

plan d’actions “filiere” validé

plate forme web dédiée

Montagne Zero Déchet

a réduc

A lissue de chaque ramassage, un bilan mis en forme
est adressé a l'organisateur afin de diffuser les
données et permettre I'action.

. Opmse SYNTHESE #1
. @ Bilan Adopt'1 —

Spot
_ Toys ENGAGES 06.07.23
& pro @ \
& MONTAGNE)
- Z2ERp DEGHET POMA
# )/ SAUVAGE "."‘ Chantier Transarcs
/O Bl Y
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ctives 2024

Des webinaires thématisés

Deux niveaux de formations

Des nouveaux Kits

Déploiement de la Charte sur le terrain
Deux vidéos de sensibilisation grand public
De nouveaux outils pédagogiques

Des ateliers de réduction a la source

()
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Des expérimentations concretes de réduction

... Et bien sGr du fun en ramassages ;-)



Marre des boites de chocolats pour Noél ?

Et si vous offriez a vos collaborateurs un cadeau original,

porteur de sens, engagé ?

(<. UN AN D’ADHESION A
Y=</  L’ASSOCIATION

sous le sapin ? ~ MOUNTAIN RIDERS
' l De la part de
Pour

Communication et partenariats

Une adhésion Mountain Riders




S'ELEVER POUR NOS
MONTAGNE
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Education - sensibilisation

Territoires : 73/74 / 38

Scolaires

(élémentaire, colleges, lycées, universites)

\ Extra-scolaire

MJC, centres sociaux,
Adultes (M)

(entreprises, collectivités locales,

comités départementaux,

. . maisons de l'enfance, etc.)
evenementiels)

S'élever pour nos montagnes




Education - sensibilisation

Scolaires

* PCAeT Grand Chambeéry
* Accompagnement des éco-délegué.e.s du lycée de I'Albanais
* “Projet montagne” avec le lycée de Cluses (2nde)
* MASTER SEST
* Conseil Départemental Jeunes de la Savoie

70 interventions // 654 jeunes sensibilisé.e.s

S'élever pour nos montagnes




Education - sensibilisation

Extra-scolaires

* “Montagnez-Nous!”
* Chantiers éco-citoyens
* “Village polaire” : structures jeunesse de I'’Avant Pays Savoyard

87 interventions // 197 jeunes sensibilisé.e.s

o

roers
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PILOTAGE / ANIMATION
VALEURS Mountain Riders (3 salarié.e.s)
Partagees par

1 NUITEE EN MONTAGNE MINI
'ensemble des

Obligatoire

structures
FORMATION PUBLICS
+ 10ans

Monter en compétence
et en autonomie

SOIREE DE VALORISATION

) Automne 2022
ECHELLE TERRITORIALE

Grand Chambery
Sorties : PNRC/PNRMB/PNYV etc.

FINANCEMENT / COUT
ENGAGEMENT 180€/journeée en montagne
des structures sur 2 ans




Education - sensibilisation

PERSPECTIVES

* Nouveau cycle pédagogique sur le PCAeT Grand Chambéry
* Expertise aupres du service jeunesse du Département 73 sur les enjeux de transition
écologiqgue dans les structures jeunesse de la Savoie
* EXpérimentations pedagogigues
Lien santé - environnement avec un projet de “classe dehors” en college

Actions pédagogiques sur TABC communal du PNR Massif des Bauges

* Constituer une equipe AMM (salariés + prestataires)

* Depart d’'Alexis => Embauche de Violette Poitou

S'éelever pour nos montagnes




Accompagnement des “organisations””

e “Projet montagne” - Centre pénitentiaire d'Aiton

2 O 2 3 e Ramassages des dechets : Comité de ski du Mont-Blanc

e Animation des fresques du climat avec la “MR touch” :
o Evolution 2

o Communes de Aime La Plagne, La Plagne et Champagny

Enquéte / accompagnement

de Mélaine “"Oser se mettre en

mouvement via les entreprises”

Sensi Adultes



Education - sensibilisation
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Accompagnement des “organisations”

> 5024

Structurer (pour essaimer) nos valeurs dans les entreprises

Q"O'BQ?U)D@—

1. Définir une stratégie "entreprises" selon les valeurs MR.
2. Structurer une offre de sensi en capitalisant avec
'existant

3. Définir le modele économique

4. Deployer les outils et animations (Fresque de la

Montagne, Jeux des 5 Barrieres Psychologiques,...)

Work in progress

Poma, le Syndicat national des
Moniteurs de Ski Francais...

Embauche de Mélaine !

A
\@riu en;r;uuntain

Sensi Adultes



FORMATIONS

Territoires : Montagnes
francaises Champ socio-éducatif

(Animateur.rice.s, enseignant.e.s, AMM)

l“

¥ N

“Montagne Zéro Déchet” Montagne en Transition

(entreprises, collectivités locales, associations) Collectivités

49 journées de formations // 147 stagiaires

S'élever pour nos montagnes




FORMATIONS
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Formations

PERSPECTIVES

* Formations de formateur aupres des Cémeéa Rhone-Alpes (formations BPJEPS, DEJEPS,
DESJEPS)

* Compléter les formations de terrain aupres des acteurs éducatifs, par des journées d’apports

theoriqgues => "La caravane des colporteurs de montagne"

* Formation interne (équipe/CA) : mobilité européenne en Belgique a la rencontre d'acteur de

I’éducation a la transition ecologique

S'élever pour nos montagnes




Fresque de la monta

co-construcllon avec les membres du pdle Climat Eu réseau

Educ'Alpes
Objectifs :

((J‘ ) e Adapter un outil aux territoires de montagne sur le modele de La Fresque du Climat.
e Creer un jeu participatif a destination d'un public adulte.

pour réflechir en groupe aux causes et aux
conséquences du changement climatique
en montagne et se projeter vers des futurs

désirables

riders

n a Déploiement de la fresque de la montagne
A Sensi Adultes 2 O 2 4



Zéro Impact Challenge, ou pas!

Faites évoluer votre
pratique outdoor!

« Programmation sur le secteur
Albertvillois

e 4 nscrits

—2” Décision de stopper cette année

RDV en 2024 avec Elodie aux manettes.

ZERO IMPACT
CHALLENGE

)
) N
par Mountain Riders
e
< V' ouec e soutien de
. W U AcTs:
w = © Cutdoors
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FLOCON VERT - Le label des destinations de montagne d'avenir

FLOCON VERT

Le label des destinations de montagne d'avenir

flocon-vert.org

=3 Pl N 1:220/1:22
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https://www.youtube.com/watch?v=KJcCWHouKaw
https://www.youtube.com/watch?v=KJcCWHouKaw

destinations dans la démarche

3 9 dont 22 labellisées

» 7 candidatures analysées par le Comite
* 1 nouveau labellisé a 2**
* 1 renouvellement
* 5 nouveaux accompagnements
» 4 webinaires
* 1 EducTour, 40 participants
e 5 Audits de pairs a pairs
« 2 groupes de co-développement

()
\/ak Flocon Vert



CHAM ROUSSE

Alpes - France 1700

Belléville

MORZINE AVORIAZ.

Portes du™soleil

15 destinations
WA

comfgl_oux w.l()l.fe

28 (FALIBIER_

2 -

Saint Frangois
angchar?*np TIGNES

y/\N o
Val d’Isere

SCONTAMINES

MONTJOIE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

% LE GRAND
e BORNAND
megeve

&)

val Cenis

Haute Maurienne
vanoise

AN

VALLEE DE CHAMONIX

A

MONT-BLANC
GERVAl
Za ROUSSES
P icscousses o
CHA;EL @
LES ARCS

Paradiski
Valberg



2024

« 3 nouvelles labellisations possibles

* 6 renouvellements

e 2 NOUVeaux accompagnements a démarrer et 7 en
discussion

« 9 Audits de pairs a pairs

* 6 webinaires

e 2 EducTours:

m Hiver 23/24, spécial Region Sud
m Ete 2024 dans les Alpes du nord

()
\/ak Flocon Vert



Cahier des
charges

06

indicateurs

territoires labellises sous ce - e
. 20 criteres / 4 thématiques
nouveau cahier des charges

territoires candidatent sur ce nouveau

I O référentiel (8 audits interm. + 2 renouvellements)

2024 * 10 derniers territoires a passer au nouveau

reférentiel (dont 9 via audits intermédiaires)
* 1 révision en 2026



Le Flocon Vert dans le sud

3 departements alpins : Alpes Maritimes, Alpes de

Haute Provence et Hautes Alpes 4 territoires en

avec des liens forts avec MZD

perspectives

territoire labellisé

2 flocons Valberg

territoires engageés
la Colmiane et Auron




Atelier "réseau sud” vers le

Flocon Vert

Suite a la restitution d’'une Enquéete MR, tenu en juin 2023 d'un
atelier autour de la mise en mouvement dynamique d'un réseau
Sud



Un nouveau “PIB” montagne

G2A Mountain Riders et G2A consulting, ont développé des “indicateurs de

LES INDICATEURS DE durabilité” sur la base de criteres environnementaux et sociaux.
DURABILITE-

BIENVENUE

PRESENTATION DE LA PHASE
EXPERIMENTALE
05/12/2022

L'objectif : analyser la durabilité des territoires au-dela

/ des indicateurs purement économiques. Mountain Riders
se servira de ces indicateurs pour accompagner la
transition des destinations.

territoires pilotes ont validé lintérét de l'outil.

« Arrivée d'une salariée en charge du

2 O 2 4 développement sur les territoires
A Flocon Vert - Accompagnement des destinations a la lecture et

a I'appropriation des résultats d’analyse



Plateforme ressource

Objectif : essaimer les bonnes pratiques déja réalisées sur les territoires et

( G ’ proposer a ceux qui souhaitent les mettre en ceuvre un déroulé-type clair avec

1 O Fiches action
1 O Fiches témoignage

2 O 2 4 . 20 fiches “CRITERE"
. 100 FICHES ACTIONS
. . 200 FICHES TEMOIGNAGE

A F
— Moz ocon Vert . :
+ une plateforme avec liens des ressources de nos partenaires

les acteurs a mobiliser, le budget a allouer au projet et le temps nécessaire.




Sensibilisation des élus

C(/J Objectif : Faire monter en compeétence les référents Flocon Vert (élus
et techniciens) mais aussi les différents acteurs des destinations

« PROPOSER A UNE PROMO “PILOTE"” (6 Binomes élu/tech) une
formation immersive de 2 jours au pays de l'Intelligence Collective :

2024 =

L]
\@Aln‘uuntain F | ocon Ve rt

formation/action a la posture de coopération et aux méthodes/outils
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Bilan réalisé 2022-2023

amelioration des créances clients

augmentation de la masse salariale
total bilan : 546 579 € augmentation du don entreprise

chiffres d’affaires : 220 949 €
Résultat : 23 674 €

deésequilibre des financements public / privé

diminution des subventions publiques

[uf
poursuivre la structuration et le
A 2024 ’ developpement



Bilan réalisé 2022-2023

Variation des charges d'exploitation de T+ 41 %

Variation des produits d'exploitation de + 24 %
Variation des contributions volontaires de T+ 306 %

variation des financements prives +83 %

vente de prestations

variation de l'excédent = 69 % legere augmentation de 5%

variation des subventions publique = 65 %




Bilan réalisé 2022-2023

PRODUITS - SOURCES DE FINANCEMENT - 21/22

PRODUITS - SOURCES DE FINANCEMENT - 22/23

. vente prestations
vente prestations 40%

35%

dons particuliers
3%

subvention publiques
23%

subvention publiques
7%
dons particuliers
5%

()
~— mountain

riders



Budget prévisionnel
2023-2024

908 738 €

ffffff



Budget prévisionnel 2023-2024

REPARTITION DES PRODUITS PAR PROJET REPARTITION DES PRODUITS PAR ANALYTIQUE

communication
Education 2%

16% fonctionnement
21%

Flocon Vert
43%

Montagne Zéro
Déchet
32%

Montagne Zéro

Déchet Flocon Vert
33%




REPARTITION DES CHARGES PAR ANALYTIQUE

B communication
m fonctionnement
m Flocon Vert
Montagne Zéro Déchet

® Education



un grand
MERCI !
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