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Alors gu’en cette année [juillet 2023 - juin 2024] nos montagnes francaises vivent leur été le plus chaud, chez Mpuntain Riders on a mouillé le maillot toute
I'année car nous partageons cette profonde conviction que c’est dans I'action que nous créons le mouvement de transformation nécessaire pour se preparer
a l'avenir |

Cette année a été marquahte pour I'association, a I'image d’une récolte de graines semées qui mettent des années a pousser :

- Un projet éducatif proclameé “ Faire de I'éducation a la montagne un outil d’émancipation et de pouvoir d’agir au service de la transition écologique”,
Nos actions de plaidoyer qui se structurent avec notamment.notre entrée au comité de massif des Alpes pour contribuer aux commissions “espace et
urbanisme”, “mobilité” et “JOP”, :

L’écosysteme montagnard embarqué dans I’lambition Montagne Zero Déchet 2030 et au travail poury parvenlr '

Le Flocon Vert qui contlnue de faire ses preuves avec une méthodologie qui s’affine et une communlca’uon qui s’affirme,

Le développement de notre accompagnement éducatif pour les organisations

La création d’'une mission recherche & développement

C’est aussi une année ou nous avons pris soin :

. de notre équipe avec la mise en place d’'un parcours d’intégration et de formation interne
-« de notre exemplarité en travaillant collectivement a notre démarche RSE et QVCT
Enfin cette année a été la fin d’'un cycle stratégique et nous nous sommes engagés dans la co-construction de notre nouvelle feuille de route pour les 5
prochaines années. Cette dynamique appelée “M2power” a rassemblé CA et salarié.e.s et a permis de partager notre vi-sionﬁ"'d’avenir, de réecrire notre projet
associatif, et ce travail se terminera fin 2024. -

Mountain Riders, c’est avant tout une folle aventure humaine qui dure depuis 23 ans, avec cette méme envie d’étre doux tout en etant exigeants, d’étre
sérieux sans se prendre au sérieux | « Nous cultivons la joie et le faire ensemble pour accompagner la mise en mouvement des territoires de montagne a la
transition au service du vivant »
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La gouv

ernance

\

-

Conseil d’administration

14 administrateur.rice.s, dont
6 co-président.e.s
=> 1 fois par mois

PAF

6 administrateur.ices.s +
Directrice

Copilpoil

5 Responsables projet +
Directrice
=> 1 fois par mois

Fradisa,

otage stratégique

htage opérationnel

P.6
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L'équipe : 18 moutons engages
DES ARRIVEES, " ' '

Christophe - Chef de projet Flocon Vert

Estelle - Cheffe de projet Flocon Vert _
.Marion - Chargée communication & Relations Médias

Marie - Assistante de direction

DES DEPARTS g
Thierry - responsable projet “Alpes du Sud”

PERSPECTIVE POUR L'ANNEE 24-25

Embauche de Margot en aout 2024 (apprentissage)
'Embauche de Victor en octobre 2024 (CDI)

Congé sans solde pour Lucie de mai 25 a mai 26

1 recrutement de remplacement ,

1 nouveau poste sur les Imaginaires Montagnes

4 stagiaires en renfort des différentes équipes




Antoine Chouvellon

[ \ ; Coline Dournes
Responsable Communication & Partenariats

Responsable projet Flocon Vert

3

Christophe Amblard ' ' Estelle Chattelier

Marion Bouhet
Chargée de Communication
Relations Médias

Marion Mandy Lucie Laurent
Chargée de Communication Chargée de projet Flocon Vert

Sacha Micaut _ .
Assistant Communication

Camille Rey-Gorrez
Directrice

Emilie Maisonnasse
Responsable projet « Montagne Zéro Déchet »

ElodielChristin

Chef de projet Flocon vert Cheffe de projet Flocon vert Cheffe de projet

Montagne Zéro Déchet
I

Frodie,

Sylvain Morillon Claire Tollis
Responsable pfojet Education Responsable R&D

Mélaine'Mariette - _ Marie Fontana
Cheffe de projet Sensibilisation ~ Assistante de direction
Adultes en Situgtion professionnelle '

Mérgaux’ Bonhomme
Chargée projet Montagne Zéro Déchet

Margot Landreau
Assistante Projet Montagne Zéro Déchet

Violette Poitou Victor Jeandel
Chargée de projet Education Chargé’de projet R&D

P.8



Valorisation humaine

LE COMITE D’ADMINISTRATION !

o

DAVID ANGLADE ROMAIN BEHAR LAURELINE POULAIN BENOIT LECLERCQ

CO-PRESIDEN" CO-PRESIDENT CO-PRESIDENT CR Tt AR : EVA RIGOYY] SEBASTIEN MOIRAT
5 CO-PRESIDENTE cA k2

e ]

8

MAT CLASSE ROMRAIN FONTRINE CHRISTELLE FERRIERE

CO-PRESIDENT CO-PRESIDENT ch
ch cR : cA CA

FANNY MILLET NICO DIDRY LAURENT BURGET MARION unucw&

Y



Frading,

Valorisation humaine

DES PRESTRTRIRES ENGAGE.E.S e

. Accompagnateur et facilitateur : Emmanuelle Seguret et Hugo Padilla
« AEM : Guillaume Dupouy, Claire Grosdidier, Ludovic Ferchaud
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Valorisation humaine

FORMATIONS INTERNE

« Fresque de la méntagne, avec l'intervention d'Educ'Alpes auprés de toute
I'équipe, et et co-animé avec Mélaine et Marion '

o Accompagnement/formatlon sur la mise en place de notre RSE

o Accompagnement/formatlon sur la mise en place d'un plan d'action sur la
Qualité de vie et condition de travail (QVCT) |

'FOCUS MOBILITE EUROPEENNE

~« 5 jours en Belgique en partenariat avec le Cémeéa Rhone-
Alpes pour faire le lien entre “éducation a la transition
écologique”, “educa'tion populaire” et “intelligence
collective”. |




~ Valorisation humaine

. FORMATIONS

- Temps codeveloppement pour une partie de [equipe (1 fois / mois) toute
l'année

« ANTOINE : BOITES A OUTILS : Définir et mener une strategle de

~ communication mobilisatrice |
« COLINE : Face aux crises enwronnementales et sociales, des repéres pour
agir collectivement
« CAMILLE : Coach et Team .

+ SYLVAIN : Finalisation de la formation DESJEPS de juillet a novembre

. VIOLETTE : Formation ABC communal; dans le cadre de '’ABC communal du
PNRMB et formation santé-environnement conf théatralisée "Un bon bol d‘air"

.

2k



M2 Power

£

- Une année pour partager une vision commune a
horizon 2030 et co-construire la feuille de route pour y
parvenir ! |

- Les enjeux de notre démarche M2power : -~
o Faire équipe P
o S’appuyer sur un projet associatif et stratégique
~co-construit par 'équipe salariee et le CA |
> Piloter sereinement I'association durant les
prochaines années




Démar(:he RSE & ~igroup§s de travail

3 ORIENTATIONS : = | i
e Gouvernance : Transparente et partagee j |
e Fonctionnement : Partagé et engageant |

e Actions respectieuses des limites planétaires etJustlce sociale

e Bilan RSE pour communiquer

e Partenariat pour étre éthique

e Achat responsable pour s'engager

e Mobilité pour se déplacer

e Vulgarisation scientifique pour essaimer

;!_'gmfeﬁmamlz ' ¥ e QVCT -> qui devient CSE pour la qualité de vie au
55 Gpogen 4 Tl travail des salariés
R Tuk f'& l _% |
?cﬂaoeoses

: J}E'Shm Planelires

FonarionnamenT R Tufie Sedale

Tk :_R_S_ngnaQﬂh*‘ i3 MoRilTE

0 GVCT L BonTs 144 JoLGARISATION

) 7 RESTRNBALES SUATIFQUE

CSE F’

- Focus Bilan RSE :
- Rapport “papier” en chantier
- Set de vidéos courtes en cours de réalisation pour mettre en avant nos initiatives e
- 1ere vidéo tournée pour illustrer la diversification de I'impact social de nos actions. A ' P.14 |



- Vieinterne
- ADHESIONS / BENEVOLES

-+ 80 adhérént‘s | ‘ _
. 2 280€ de cotis,ati.ons_ d’adhérents
- 18 979€ Dons de particuliers . | : :

80 ADHERENT.E.S A CE JOUR
. ' Simple, basique
Adhésion Mobilité (citiz) > nouveauté 2024
Adhésion - Eco Guide
- Adhésion Su;er Mgobilité-(citiz)‘ > nouveaute 2024

Adhésion du Yeti

- Adhesion des passeurs > nouveaute 2024 e
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HORIZON 2024 _
.Communication externe -
PRESSE

MOUNTAIN RIDERS

%

.+ 1 Dossier de presse Flocon Vert | .
- 10 Communiqués de presse i
- 2 workshop presse (Bruxelles et Paris) |

DOSS|ER DE PRESSE zozq Démarche portée par I'association Mountain Riders

DE SON SUCCES

258 PARUTIONS PRESSE (PRINT ET WEB)

REPORTAGE MONTAGNE ZERO DECHET - FRANCE INTER
222 034 VUS SUR INSTAGRAM ! P17



Communication externe ~ Présentation de Iéquipe
£ RESERUX SOCIRUX S l . ' | | : - LES VISAGES DE MOUNTAIN RIDERS

" Présentation du Flocon Vert

~« Linkedln : contenu a destinations des territoires,

[Flocon Vert &:]

acteurs economlques professmnnels de la montagne. | S
Des infos, des RDV, des actus valorisantes = . . TR

le sourire et le coeur léger.

Partez a la découverte des 22 destinations Flocon Vert.
Toutes les informations sur ; httpsy//Inkd.in/d-2vFPQs

. Facebook : Partage des actus “Education Formation” et
“Montagne Zero Déchet”

- Instagram : Flocon Vert 40%, Montagne Zero Dechet
20%, Education 10%, Autres 30% : fédérer, mobiliser,
engager oy 7

. Youtube : Repartager les replays des webinaires,
heberger nos vidéos

5700 3900 9 800 23 000
“abonnés  abonnés_  abonnés visites en 2024 sur

le site Mountain

X *. ’:‘ ' ‘ T‘L 3 "ei |n i_o‘n e agne engagées {
: \ N ol J B ‘*.u e M
d 80 145 4 republications
- Riders | ; :
S | A P.18


https://www.linkedin.com/company/mountain-riders/?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/MountainRidersFrance/
https://www.instagram.com/association_mountain_riders/

Communication externe ,

NEWSLETTER POUR INFORMER, QUESTIONNER, ENGAGER, INVITER

. mnn’rag ne EN ’rra nsfr:en

T
2024

GRRND PUBLIC o ¥ TERBITOIRES 0 'PARTENRIRES

1 X par mois - 2000 contacts - 1x par mois - 850 contacts ~ Tousles 2 m‘OiS - 400 contacts
taux d’ouverture moyen 33%  taux d’ouverture moyen 39%  taux d'ouverture moyen 46%

. : & : | S
+ LE BRA : BULLETIN DES REFERENT.ES AVERTILES ~  °

Newsletter a destination des reféerents Flocon Vert, 1 a 2 x par mois

12024

Nui . o hes newsletters sont envoyees a partlr de ID Fuse, notre CRM partenalre base-a Grenoble | P,Ml g



Communication externe .
NOS SUPPORTS DE COMMUNICATION = &

\

,\ "
§

-« Flyer Flocon Vert, Eco Guide, stlckers MR, Cahler du jeune - l“&, 1l __—a
- \ -n-' _
£ Oj;, SELEVEH POUR NOS MONTFIGNES
. _,'i? t

ambassadeur Flocon Vert

20& phase test et deploiement du cahier Flocon Vert pour 24-25 -

byt
=

W5
-l Mina
L
- Tisucimon
ow {
AR

. 1 barnum Mountain Riders < . i

« 2 flammes Mountain Riders extérieures ==,
S V6. . Y : iﬁf 7 L. )= P> B Ly J

- 2 flammes exterieures et 2 flammes intérieures Flocon Vert (nouveaute) j.s = = age

« 3 kakémonos (Mountain Riders, Flocon Vert, Montagne Zéro Déchet)

- Une nouvelle tenue Mountain Riders (tshirts et polaires) a nos couleurs pour toute

= '’équipe salariée et CA | | . : ey
i ‘ 5 P.20



' HORIZON 2024 _ SeRE - - ’&*2*

FLOCON VERT

Communication externe

'CAMPAGNE “ CET HIVER, CHOISISSEZ LE FLOCON VERT”

%

v

Nous avons élaboré une campagne de notoriété
nationale pour le Flocon Vert intitulée "Cet hiver,
choisissez le Flocon Vert", qui sera lancée cet
automne 2024. (FR/UK) |

Cette campagne sera diffusée en DOOH dans les M =
toutes les gares 69-01-73-74-38 (avec |

Mediagares) et en social media (avec KBLB).

L 'objectif est de faire connaitre le Flocon Vert,
d'inciter le public a découvrir cette démarche et a
se rendre dans des destinations de montagne
engagees. 2

RZL
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. HORIZON 2024

Commumcatlon externe -
CnMPﬂGNE “MONTAGNE ZERO DECHET”

‘Dans le cadre de notré objectif “Montagne Zéro Déchet Sauvage en 20230, nous avons construit avec une campagne de
sensibilisation pour une diffusion en station I'hiver 2024-2025 sur 'ensemble du parcours client du visiteur.

Une campagne fidele a notre phllosoph|e Sensibiliser sans moraliser ! :
- Un message posmf Y
. Valoriser le bon comportement : Le bon geste "is the new cool"
i : |
- Une touche d'humour
| )i |
s
| 7
PRIS C’EST UN ANIMALTSE> ARMOTTE ELLE
! PARFQIS TRES UN DECHET ANS LE PAPIER ALU.
COMPRIS UNE GOURDE | AMIGO ! ; IER A LA POUBELLE.
240 000 EMBALLAGES ALIMENTAIRES 40 000 BOUTEILLES PLASTIQUES SE 500 000 MEGOTS ONT ETE RETROUVES C EST NON oo cpesapd ik ol
N 208 ANGEONSDES RS L L . | L s o e b o |
REDUISONS NOS DECHETS.

BRI



Communication externe- -,
NOS AMBASSADEURS.RICES e 0 =5 o i it

Manon Trapp - Marie Bochet A Julia Dusaucy Guillaume Koudlansky
Course de fond ‘ Championne Paralympique Byl imet Scientifique ‘de Lustrac
Ski Alpin ’ At (Pollution plastique) Tour de France des 300
K ' stations a vélo
Merci a nos 5 ambassadeurs.rices qui soutiennent nos projets, relaient certaines i b

communications, participent a certaines actions, et portent et défendent nos valeurs !

P22



HORIZON 2024 = = ' 5 SR sy

-~ Communication externe =~ el
. DEUX NOUVERUX AMBASSADEURS / !NFLUENCEURS ENGAGES DANS L’AVENTURE
Guillaume de Lustrac | Madame Voyaggs |

@kokogichallenges ! \ - - @madamevoyages.ir

=

¥

Ro5

=



HORIZON 2024 - 2025 e Loal

Frodiie,

5

Commumcatlon exteme e e iy

: 5 . DESTINATION MONTHGNE :
DES EVENEMENTS POUR PORTER NOSPROJETS e smzuom.s P /&
| e . e T S ALPIPRO
; DIGITAL MONTAGNE
GRENOBLE e @ 4 SOIREE “MONT“GNE EN 23'24 AVR".E
LES NOUVELLES PISTES POUR 559 NOVEMBRE o PARC DES EXPOS - CHAMBERY
l*gﬁﬂ;ﬁ!}f;ﬂfw" Moﬁ'lrp\%N . TRnNSITION" & REMISE DE
. A TROPHEE
g GRENOBLE

~

NNNNNNNNNNNNNNN

)9 Septembré; Annecy

®

\

5 au 9 Novembre, Grenoble

23 - 24 avril 2025, Chambéry

\ 12 décembre, Grenoble




Communication Interne .

FRESOUE DE LA MONTAGNE - BENE\IOLES

Fa|re vivre 'outil fresque de la montagne a nos bénévoles et adherent e.s, relancer une dynamlque
inviter des partenaires proches

%

i

P.26



Partenarlats
LES NOUVERUTES

: Le Bol d’air des partenalres (6 fois par an) : Actu a destination des
partenaires pour les tenir informes de nos actus, présenter nos .
-avancees, nos realisations et les inviter sur nos prmmpaux RDV?

“« Nouvelle charte éthique des partenariats écrite

LES EVENEMENTS PARTENAIRES

~« Le RDV des partenaires, 6 novembre 2024 a Grenoble

- Mountain Riders in Paris, 9 janvier 2025

P27



Partenariats -

Frodim,

30 PARTENRIRES PRIVES Wen o g Mo =

PICT e £
URE | "}Eﬁ. LS B,&L_CON_;

W INTERSPORT | : ' ‘ |/ \ PRmEY GéNéRBTIL"N | ~ ik

A FIORDATION |I1n-n [\ .
BOMA - ? PHECOUVERTES = : i _ @ %9:-@.&._”9_@ Em ; 7 les stations.com

. ——. _ b =~
=DirlM™
Esd Lia r".-:.ﬁ|_ 3

Qwetch ®

*oieealiny

CIMALPES

e Sovdntne &

camptdcamp‘ _

CITE® EHARTR
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Partenariats . - 21PARTENRAIRES “1% POUR LA PLANETE”
' 4 PARTENAIRES MEDIAS - , T

A e - CHANGE SV transports

MAKERS.

10 PARTENAIRES TECHNIQUES

| ; FOR THE nineteen |
\ ‘} PLANET |
- ® e ' | | -

osactu bt - o el | | | ;
| % ﬁlﬁﬁmgk ‘ : SKITEC ‘Studio Cassette _ - Z/f—-‘\\\@

CHAMONIX =

CAFE DU CYCLISTE

o

¥ Homework biocaop e & -

rd . :
e : PLAY AND Ews_oﬁf}_.
: =
.-'f'. )
” ( )M
DOMNKME VIE A VOB IDEES = F

5 ok

LEON

ROg,



Partenariats

{
12 PARTENRIRES INSTITUTIONNELS
: : ' C :

REGION R ¥ . . ' 00000000
' . Auvergne §in 00000000
o @ LaRegion Rhéne-Alpes SAVOIE Gadcot0

b ﬁ ¥ Auvergne-Rhone-Alpes Tourisme . . €3 . 60000000

| _L" LE DEPARTEMENT . . 00000000

ngti rr ec| ANEM AN MSM _ FRANCE MONTAGNES

regional - ASSOCIATION NATIO
du M if MAIRES DES STATIONS D
U Massli

des Bauges _ - ' &

TOUT
FR'-NCE

L' Agence de developpement
touristigue de la France

P.30
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Le Flocon Vert en Chlffres

- 29 destinations Ialg_elllsees (7 nquvelles)-

26 destinations dans la démarche

, v cofELoux
4 renouvellements Megeve Le Grand NE,
Bornand, Les Arcs Chamrousse) Sgin Froncois
ongchamp

' A e T G ' LEGRAND % geli&i
7 Audits intermédiaires . BORNAND Rae
1 Eductour s CHAMROUSSE A

§CONTAMINES

MONTIOIE

3 Groupes de travail

21 DESTINHTIONS '

!

b
W

Valloire

* GALIBIER
TIGNES

Val d’Isere

 MORZINE AVORIAZ

portes duSyoleit

A

val Cenis

Haute Maurienne o
Vanoise f

8 DESTINATIONS" -

A

LANS-EN-VERCORS

PN

VALLEE DE CHAMONIX
MONT BLANC"

ER{'/:'ATIS

MONT-BLANC

STATION DES

ROUSSES

CHATEL
potes /Sy

L
Valberg
&

LES ARCS .

Paradiski

7 NOUVELLES LABELLISATIONS

| | /urReN
HORIZON 24-25 Ieszalpeasﬁ alp lﬁ;{
sa igi_em§ N "‘ Passy
3 Destinations se Iancent dans le FV ar RSk
(Alpe D’huez, Les Deux Alpes, Réallon)- Kea((on
4 R 3 NOUVEAUX
sont prétes a se lancer

ACCOMPAGNEMENTS

&

MERIBEL
CEUR DES 3 VALLEES

MO,

CREST\/OLAND

CO HEN NOZ

Vol |

wvam)
Vo

]
ARECHES ::
W BEAUFORT

1132

CAUTERETS



Consolider Pexistant: = = v+ 4

UNE EQUIPE RENFORCEE

« Nous avons accueilli deux nouveaux chef. fe.s de prOJets

e Chrlstophe Estelle _ |

CEIII CEIII

w\ﬁb sl uﬁk &,« »he
Sl

ASSURER UNE IMAGE CLRIRE DU %FLOCON VERT
Et1,et2et3flocons ' - *

C’est désormais officiel, lorsqu’une destination est labellisée et entre dans une demarche d’ amelloratlon continue .
accompagnee par le Flocon Vert, elle est labellisée selon 3 niveaux : | £
« 1er Flocon : territoire engagé | \ |
« 2e Flocon : vers lI'exemplarité

. 3e Flocon : exemplaire Et de notre coté on renforce la com’ et on veille a ce que les territoires

utilisent les logos qui leur correspondent !

CONVENTION POW’PULAIRE

- 1h30 pour répondré aux questions des pratiquants, intéresse.e.s...sur le Flocon Vert % 3 P-33



CO}HSOlideI’ FGXiSJ[ant l’amélidrétion continue, ca ma_rché pour nous aussi

NOUVERUX OU:I'ILS

Apres plus de 10 années de vie du label, de plus en 'plus de territoires vivent aujourd’hui leur deuxieme (voire

troisieme) cycle d’'accompagnement Flocon Vert.

Notre role c’est aussi de diversifier nos méthodes et formats d’accompagnement pour continuer a les

- challenger !

Un atelier de “REX” avec les Comité des

=,
=

Pilotage des territoire en renouvellement

K Des rendus ameéliores

RESILIENCE

Aménagement et
<~ ménagement

Mobllité durable

Particlpation
cltoyenne

Réslllence

24wy 2 @

Stratégle

E ECONOMIE DURABLE

1—{ Diversification
@i@ Achats responsabies

e Economile locale

b~
'nt.& Empiol

fl mimivagy

DYNAMIQGUES SOCIALES

& CULTURELLES

5 Tourlsme accesslble

@ Offre culturelle
E Sensiblliisatlon

C ocale
r:IF\ Vie local

0
\% Famillle
'G .

Vi

PIntelligence Collective

Rapport

il Audit Intermédiaire

a 18 mois

Perscrwes prisentes

Notation Analysa Durable (date)

Conclusion Comité de labellisatior

Construction d’'une formation a

@

1 (date)

P.34
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Augmenterllmpact sur les terrlt()lres e

RENFORCEMENT DE L’HCCOMPHGNEMENT COLLECTIF

WEBINRIRES T aire monter en compétence : i
e T | | - W\ FLOCON VERT

g ma : _ 1% B L= Eilan Carbona, un
webinaires sur l'exercice : Zoom sur un critere du | : wee W Outil pour amsiiorer la
‘Cahier des Charges Flocon Vert accompagné d’experts PP pen o InIes

T _ de montagne
.« Aménagement et Ménagement P, _ 5 _ .f:{': R 11:14:11
« L’eau - conflits d’'usage _ | e L TN Tl T
. La Biodiversité / La Forét - i |
. Les Sols . . _ 3 Inscrit.e.s en moyenne par séance
 Economie Locale & souveraineté alimentaire soit 200 partiCipant.e.S
« L’énergie ' _

Une stratégie en restructuration
- Travalller par cycles de webinaires
« Mieux anticiper la participation des intervenants

Le Codev se poursuit et fédere un groupe de
référents impliqués

P




Augmenter I'impact sur les territoires

Faire monter en compétence et mobiliser plus largement - ol -

J

GROUPES DE TRAVAIL . E-LERARNING

CHARTE DES ACTEURS ENGAGES " Des Modules de E-learning en partenariat avec le Cluster
| Montagne pour sensibiliser les élu.e.s et les

techniciens.ne.s et chefs d’entreprises a la transition
~ ecologlque

4 Territoireslﬁ’ont deéploye
82 Professionnels I'ont signé

“l ' e Un format en Iigne,- court et impactént en complement de
MOBILITE . | SR SompIeN
nos formats habituels, pour.toucher des cibles “qui n'ont pas

Federer le réseau Flocon Vert en réunissant les le temps”, via un média dématéri_alisé.

référents et techniciens autour de I'élaboration d’un

plaidoyer pour les mob|I|tes durables Un partenariat avec le Cluster Montagne pour valoriser

JEUX OLYMPIQUES ET PﬂRnLYMPIOUES mutualiser nos deux réseaux et créer une culture commune.
2030 o K} Cherh, I -
Enclencher les discussions avec les territoires hotes, Diffusion prévue 2025 montogne
pour que ces JO soient le moins |mpactant possible A venir | : P36

en 24/25



Augmenter § 1mpact sur les terrlt()lres

Diversifier les accompagnements Flocon Vert

ﬂCCOMPﬂGNER AU DIALOGUE TERRITORIAL

urgence climatique s’intensifiant (contexte medlathue pollthue €t social, multiplication des catastrophes gux echelles
. hationale et mternatlonale) les territoires de montagne vivent une acceélération des phenomenes perturbants qui

cristallisent des tensions.

Expérimentation d’un module d’ accompagnement

I la CISCIZ au dialogue territorial

LE GRAND

, e . BORNAND ;
Et d’'autres a venir en 2024/25 ! - Ry Py




Augmenter 3 1mpact sur 1es terrlt()lres

Diversifier les aqcompagnements Flocon Vert

' UN NOUVERU “PIB" POUR LA MONTAGNE : Un premier devis signé !

' LES INDICATEURS DE DURABILITE  LE GRAND
Afin de mesurer sa transition et s’assurer que les actions mises en place sont | BO R NA N D
efficaces, il est important de chiffrer la progression. Cet outil permettra de r1

porter un regard nouveau sur la montagne, en obtenant des données

concretes sur des sujets tels que l'eau, la biodiversite, les sols ainsi que la

qualité de vie des habitant-e-s, I'économie locale et les services de
proximité... 25 indicateurs ont été préseélectionnés pour répondre aux enjeux

- &
de la transition dans son ensemble. ‘ | ; ; A,‘
-~ N\ _ : : _
s 2

'Et d’autres a venir

Haute Maurlenne LA PLAGNE

Paradiski

P38




Augmenter I 1mpact sur les terrlt()lres

Diversifier les a@compagnements Flocon Vert .
. .
LES |MnG|Nﬂ|RES DES MONTHGNES IMAGINAIRES

DES MONTAGNES

Projet monte avec 6 acteurs de la transition : Mountain"Riders Mountain
Wilderness, CIPRA France, Mountain Change Makers, la CEC (Conventlon
des Entreprises pour le Climat) et KAP - Mettre Iogos

INTENTIONS : J S

. Faire émerger, au sein des territoires de montagne, des visions partagées
a moyen et long terme, alimentées par de nouveaux modes de pensée

. Lever les freins psychologiques a I'origine de blocages observés dans les
leviers techniques proposés aujourd’huli

T~

S

ereles



H
| |

Poursuivre le rayonnement du Flocon Vert

!

20 critéres examings par le cabier des charges

' NOUVEAU SITE FLOCON VERT

Un double enjeu : tr\ansparence et communication

L lgers il 24 Pl e T
@ Gouvernance & Réstlience

r o -t
el Eronomie durable

— .
Wt Dymarmigues sociales & cultursies

@ Gestion des ressources

, A
- Permettra de donner une vision claire dela: . e w
démarche du Flocon Vert aux visiteur.s.ices. s !
"» Choisir sa destination engagée B i
. Etre une plateforme ressource pour les B

Particubler, je veux soutenir

destinations

<

DES SUPPORTS SUR-MESURE POIUR;‘LES DESTINATIONS
« Un carnet Flocon Vert a destinations des enfants A ‘:‘Efigmifsnm:;

P pier Passociation Mouninin Riders, i Fecon Vo esl b bn fois un

- Un format affiche / dépliant pour expliquer la démarche = EE=EE e ,
. Une campagne Montagne Zéro Déchet pour sensibiliser e SE T

FACILITER LES ECHANGES

- Le BRA : Buletin des Référent.es Averti.es g .
| | : o G, 2
- Newsletter mensuelle le LIEN i i D40

—~—



Essaimer les bonnes pratiques Inspirer ét faire réseau

' LES REMISES DE TROPHEES
6 JUIN 2024, (T.REX), LES ARCS BOURG SAINT MAURICE

24 NOVEMBRE 2023, FESTIVAL “LES MONTAGNES SE RENCONTRENT”, CHAMBERY

Crest-Voland Cohennoz (1 flocon )
_a Rosiere (1 flocon)

_es Saisies ( 1 flocon)

Passy (1 flocon)
Auron (1 flocon)

Aréches-Beaufort (2 flocons)
" La Plagne (1 flocon)

Prochain RDV :
12 decembre




3 Essaimel” les bonnes pra‘[iques Inspirer et faire réseau
~ EDUC’TOUR FLOCON VERT 2024 A L e '

e N
WEW W {:-'-

Le 26 septembre 2024, plus de 50 acteur.ice.s de la montagne representant 25 destinations se sont reunies a -
Lans-en-Vercors pour une journéee immersive autour de leur démarche de transition.

LANS-EN-VERCORS

La visite du centre culturel-Le Cairn nous a permis de mieux comprendre son rolé essentiel dans I'animation de la
vie locale. Ensuite, une escapade sur le domaine de montagne a revélé le fonctionnement solidaire et raisonne de

ce territoire unique.

-

; o 1 : | : ; - S : o
La journée s'est conclue par un atelier de travail collaboratif axé sur une problématique clé : améliorer le confort
d'usage pour renforcer l'attractivité de cette destination en pleine transition et permettre a chacun.e de glaner des -
pistes de solutions a appliquer sur leur territoire !

DA




Et aprés ? Stratégie 2024/2025

L'AMELIORATION CONTINUE

TOUJOURS AU COEUR DE NOS
PRIORITES

- Challenger davantage les territoires
dans leur amélioration continue .

- Poursuivre le développement de
'expertise du réseau Flocon Vert,

- comme de I'equipe

- Prendre soin de notre réseau
Flocon Vert et I'étendre

- Renforcer le lien dans notre
accompagnement

-

2

AUGMENTER
L’IMPACT DU FLOCON
-~ VERT

. Embarquer plus de territoires
dans la demarche Flocon Vgrt

« Mobiliser plus largement
dans les territoires autour de la
transition et de la démarche
Flocon Vert

.« Aller plus loin dans notre

accompagnement des
territoires

3

RENDRE ACCESSIBLE
LE FLOCON VERT ET SES
ENJEUX POUR TOU.TE.S

s « Continuer de  faire

connaitre/parler du Flocon
Vert au-dela des “territoires
labellisés

-+« Donner des clés aux
visiteurs/pratiquants pour agir
en lien avec le Flocon Vert

- Renforcer = le travail de .
clarification du FV en externe

P43



uomzou 2024 - 2025 S b

Recherche & Developpement s i S
4 OBJECTIFS 2

s - 3 e

/J\///\ “RECENSER / ESSARIMER  BONIFIER = m
, ' LES BONNES PRATIQUES ~  EXPERTISE, CRHIER DES CHARGES 2027 =

B PRECONISATIONS

| : - ANALYSER / DEVELOPPER VULGARISER i , GotE
m FORMATION, LES PRESTATIONS, LE RESEAU HACKATHON, PROJETS TUTORES;» /\//\
D'EXPERTS, L'ANALYSE DES IMPACTS DU FLOCON VERT - SYNTHESES THEMATIQUES = - f

-.r’

P.44




! ? . ) -

' HORIZON 2024 - 2025

Frodiie,

.

- PLATEFORME RESSOURCES

Nous sommes actuellement en train de développer une

= - :
- S R
V= Yioed

Tk b el - plateforme ressource dédiée aux territoires Flocon Vert. Cette
CAEER UN CONSEIL : " 4 X : 3 3 N
|- : / nouvelle plateforme sera congue pour offrir un acces simplifie
5| sumamn == | @ UNE variete de supports précieux : fiches  d'actions,

" T | DES MOBILITES ; . g . o HE s :

inileia (e PN témoignages , ainsi que fiches criteres..., L'objectif est . de
. - centraliser et de rendre plus accessible I'information essentielle .
Pw.(c_l_.-rqf-ml

pour soutenir vos démarches de transition dans nos territoires
de montagne, et d’essaimer les bonnes pratiques !

il el m;{md-ﬂm T I

-

TROPHEE DES PEPITES DU FLOCON VERT

- Nous lancons un défi aux territoires Flocon Vert : recenser et valoriser eux mémes leurs actions
pépites et formaliser des fiches action afin de faire vivre la plateforme et essaimer le changement !
~ Le defi sera lance en decembre 2024 et le 1er trophée remis en decembre 2025.

S

“.pour analyser I'impact quantitatif et qualitatif de la

2 nRTICLEs SCIENTIFIOUES démarche Flocon Vert en partenariat avec ; | e

'Université Savoie Mont-Blanc



- Montagne Zéro Déchet

\_ - r'_ e X

-

.

- L) -’
o
r
A <
‘
’
i e
T B
i
'
=
-
o
'
¥
. B
-
.
- 3}
L
-
.
t
-
i
-
¥ 2
X i
B x
"
x
-
1



TONNES DE DECHETS

OPERATIONS DE RAMASSAGES

TOP 3 DES DECHETS LIES AU GRAND PUBLIC

Plastique dur

Mégots

Emballages alimentaires

ji

VOLONTRIRES

Feux d’artifice

Construction
s .®

Jalons de piste

TOP 3 DES DECHETS LIES A L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE



MONTAGNE ZERO DECHET EN AUTONOMIE :
- TOUT.E SEUL.E COMME UN.E GRAND.E !

50% s
& _ _
| 5 format_ions

Des ramassages avec
caracterisation sont -

réalisées en autonomie
Et ca ... c’est une sacrée

48 stagiaires formes
Avec le soutien du Fonds
Génération Montagne et

Atout France

victoire !
5 kits livrés - - 3 z o
Avec le soutien de CITEO, The North formationsen-ligne

Face, Equestrio, France Montagnes...
Et les belles réalisations de Fibrethik et
SkiTech.... .

Frodie,

P48



L’'APPROCHE ?

Sensibiliser sans mokaliser, favoriser I'esprit
critique, provoquer I'apprentissage par
I’émerveillement. .

POUR QUI 2 :
Ecoles du Mont-Dore, de Saint-Pierre de
Chartreuse (CE1 a CM2), de Morillon, de Cluses,
de Font Romeu.

POURQUOI ?

Sensibiliser a la problématique des déchets en
montagne, agir pour la réduction a son échelle.

P.49 .



Fradig,

15 STRUCTURES ONT “ADOPTE UN SPOT™* EN 2024

- Enjeu : mesurer la progression de la pollution sauvage sur les hotspets de pollution sauvage : les co-
propriétés, la restauration d’altitude, les chantiers de remontées mécaniques, les parkings, les fronts de
neige, sous les télésieges...

5 i E ~ UN TOTAL DE + DE

=

. Ecoles de ski

oPT7s,

-Offices de Tourisme g 3

« Communes
« Entreprises RM
- Marques

« Associations ...

250

*Un programme de science participative reconnu par le Ministére de la Transition Ecologie 2 ramassages / an pendant 3 ans



Fradig,

Parties prenantes 9
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Frodine,

-10%
de déchets
sauvages

e
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LA FORMATION #1 : ORGANISER UN RAMASSAGE ET ANIMER UNE CARACTERISATION

Contenu \

. S’approprier I’enjeu de la caractérisation premiéere étape
dans la réduction des déchets sauvages a la source e ; -
© 2024, . - | -

«+ Mise en situation d’un.ramassage et sa caractérisation |
- Méthode de caracterisation et Kit .
- Mise en pratique -

. Alternance théorie/expérimentation

3 formations

35 stagiaires formés
Savoie, Alpes du sud et Pyrénees

re S | | _.i R . W L . v i = |
i 4 - / 1'- g = B | .
7 = - - =
1 | 1 TN L .L."*“'l '-\'dr
i 7 ;." F L) ¥ L
O] sails [’ E . 3 - -I . I
TR o SHTE LY e | : 4
oAt .: | % i .
' ; -' ¥, aYAVANS 9'4" 4 19 .1 ; i ii A\ Wa® & = NAYANANA \
. ) - SRR , - j— — '- -‘:__"3 - ..=-.. -.- - : = .ﬂ:'ﬁ-ﬂ- -4 .__1 3 e
b e . | . . - _. ﬂl :
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g

LA FORMATION #2 : DEPLOYER ET ANIMER UNE STRATEGIE DE REDUCTION DES DECHETS
 SAUVAGES A LA SOURCE _ / 2 _ ,

»

Contenu

S’approprier la reductlon des dechets sauvages a Ia source 2024 et,
la charte Montagne Zéro Dechet 2030,

s =

Mise en situation d’une strategie de réduction des dechets sauvages
a-la source grace a I'animation d’atelier d’écriture de plan d’actions.

Outils d’intelligence‘ collective Mise en pratiqgue Alternance
théorie/expérimentation "

formations -
13 stagiaires formes

en Savoie et Alpes du sud
P.54 .



- Apport de contents par des experts et partage d’expériences concrétés

Webinaires 'thémati'ques b= Participant.e.s en moyenné

A

Economie circulaire 5

Y

A

*®

Pollution plastique - -

&.{f | O_' 2 Cycle de

! R \=; l'eau

Mgsot FJ i g Consigne

MONTAGNE ZEROD
DECHET EN
2030

L'économie clrculaira
pour une Montagne
Zero Déchet Sauva ge

1:20:13

B



RETOUR DE LA CONSIGNE
Font Romeu CITE®

Avec [laccompagnement de "~ CITEO
la destination étudie le retour de la
consigne.dans les restaurants d’'altitude

CITE®
ETUDE SOCIOLOGIQUE

‘Avec 'accompagnement de CITEO

La destination entreprend une analyse des
determinants du geste d’abandon

Grisbetg

Stop a [I'écocup
Sauvage LA FOLIE DOUCE

Avec le soutien de Carlsberg , La Folie.

Douce teste la mise en place d'un réceptacle
ludique pour recupérer les eco-cups de leur
terrasse. ‘

RS56:



S

Co-construction d’actions pour lutter

contre la pollution sauvage liée aux
chantiers de remontées mécaniques
avec les exploitants et les maitres

- d’ceuvres. Avec la Fondation POMA,

ADS, POMA, COMAG, SIGMA.
Demain avec les entreprises sous

traitantes... >

I,nsjaurer un cercle-vertueux de réussite
aupres des salariés suite aux actions de
réduction menées 'année passée. Avec
CaFIéberg & La Folie Douce. - |

!

Déployer un festival' grand public avec

soirées bivouac, ramassage, conférences,

- contes.g

Mobilisation des écoles
autour d’un festival et un
travail d’'une année avec la

marche des connaissances.

W

Création d’un podcast sur les

déchets avec I'école de Saint

Pierre en Chartreuse

2

RS



1

EMBARQUER
LA MONTAGNE

. Ancrer MZD sur le
terrain

« Utiliser MZD” comme
porte d’entrée vers la
transition

« Optimiser Il'adhesion
des nouveaux
adherents.

« Process du suivi des
Chartes

RAMASSER
AVEC DU FUN

« Rendre fun la carac
« Simplifier la carac

- Encore plus d’autonomie sur -

les-ramassages et la carac
- Animer la campagne MZD
2023/24.
- AAP expérimentation
- Scénarisation Adopt 1 Spot
. EVENT le Grand Ramassage
. Le chemin du ramassage

Fradig,

MESURER PARCE
QU’ON EST PRO
. Rendre fun la carac

- Simplifier la carac #
. Encore ~ plus

d’autonomie sur les

ramassages et la carac

-« Animer la campagne

MZD 2023/24.

REDUIRE
PARCE QUE C’EST LA
SOLUT’

« Développer la Charte
« Animer la Charte sur le
 terrain
« Propulser la reduction a la
source
. Guide des pépites

R56ia
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Fradiie,

Finalité

Faire de I'éducation é\la montagne un outil d’émancipation et de pouvoir d’agir au service de la transition écologique

s

Formation

Education/Sensibilisation
Axel Axe 2

Poursuivre les actions Nouvelles actions
education

Axe 1
Poursuivre les actions

Axe 2
Nouvelles actions

s dagogiques déja en place pédagogiques déja en place education

¥CAeT Grand Chambéry ZIC
CDJ ABC communal PNR
M&N! MB
“A ciel ouvert”
PCAeT Arlysére
SNMSF

Lycée de I’Albanais
Interv. MZD
Chantiers éco-citoyen

Formation interne
SEM 73
SEM 38/26
PSA BPJEPS LTP
PSA CPJEPS
Accompagnement/Formation
de formateurs enseignants

Accompagnement/éducation et}

transition écologique
BAFA

Créer un pole ressource
“education et transition :
écologique”
Etat des lieux et feuille de

route du projet “Formation
MR!’

P.60



~ Les chiffres clés 2023-2004 o

| 361 INTERVENTIONS -

7 051 BENEFICIAIRES

13 835 PFIRTICIPFINT E S v
INTERVENTIONS* SENSIBILISE.E. S

Sur 'ensemble des montagnes francaises

-

*comptabilisation du nombre de fois ofl Mountain Riders a été face a des éléves | P,_G 1



“ Un équilibre entre action concréte et prise de distance, entre implication et k
explication, entre pédagogie du corps et pédagogie de I'&sprit, entre science et
~ poésie, écoute et parole, individuel et collectif.” .

- — Cottereau 2014 — _
| P.62



Fradig,

* Education '
PROJETS SCOLAIRES : 120 INTERVENTIONS, 3 299 ELEVES-INTERVENTIONS

OUELOUES EXEMPLES DE PROJETS fess _ s --

EXPERIMENTnTION n CIEL OUVERT
Dans le cadre de 'observatoire de la santé chez les jeunes en Savoie, nous avons participé a une expérimentation

surla santé des jeunes, financeé par le département. - En ouvrant une classe a ciel ouvert regullerement sur toute
X annee nous constaterions des effets posmfs sur la santé des jeunes | |

nBc MASSIF DES BAUGES ' - &
Dans le cadre de 'atlas de biodiversité communal du Parc Naturel Régional du Massif des Bauges, nous intervenons

via le réseau Repére auprés des communes du parc pour écouter, observer et sensibiliser les habitants a la
biodiversité

“MON ECOLE ZERO DECHET”

A I'Ecole de Saint-Pierre de Chartreuse, l'initiative a commencé par la collecte des perceptions des enfants sur
la pollution en m.ontagne. Ensuite, ils ont été sensibilisés a ce sujet a travers des jeUx en equipe, avant de
participer a I'évaluation de leur propre école. Aprés avoir identifié les principales sources de déchets, ils ont
propose et mis en ceuvre des actions concretes. Pour valoriser leur projet, les eleves ont réalisé un podcaét.




"PROJETS EXTRRSCOL‘“RES 152 |NTERVENT|0NS 1688 JEUNES-INTERVENTIONS

OUELOUES EXEMPLES DE PROJETS =2y '

LES CHANTIERS ECOClTOYENS:

4 interventions sur le théme du changement *climatique et de
'ecocitoyennete sur le mois de juillet aupres d une 50 aine de jeunes
entre 14 et 21 ans.

“MONTAGNEZ-NOUS”

Pour la 8&me année, nous avons porté le dispositif « Montagnez Nous!»
sur le territoire de Grand Chambery.
Ne se sont pas moins 10 structures accompagnées sur des projets
d’itinérance a piéds, a vélo, ou méme dans les arbres ! Petite nouveaute
cette année ! Nous nous sommes entourés d’autres professionnel.le.s de la
montagne ‘et de [l'éducation a [Ienvironnement, pour enrichir nos
propOSmOns PE agoglques (66 jours.d’intervention et 86 benéficiaires).




;l
‘s il T
AL,

“Mon petit feu, de grandes flammes _ 2 5

+ Un ciel rempli d ‘étoiles

‘Rien de tel pour passer un bon moment” AT | : i s
Atelier d’ecriture pendant une traversee de Ia nur[ Formatlon Sors en montagne /3 3 -

Frodie,
-

- — =
- —
s

“Apres avoir vecu ce que l'on vient de vivre col/ect/vement
je me sens en confiance, plus sdr-de moi, et pres a aller n /mporte ol avec Ies /eunes

F Cédric, ammateur MJC de Chambery, suite au “Village polalre‘”
: P.GS' :







*Sensibilisation - Grotipe adulte. - . . =~ . 7
" ATELIERS DE SENSIBILISATION DANS DES CADRES VARIES el h
44 INTERVENTIONS // 3 751 ADULTES-INTERVENTIONS ,_

Grace au réseau Flocon et Montagne Zéro Déchet

« Collectivités avec La Grande Plagne des €lus, des techniciens,

des associatifs..
« Comité de ski Mont Blanc : des jeunes fUturs skieurs Pro

. Société economique Alpestre : qui ceuvre au quotidien pour le
pastorallsme “‘




‘Sensibilisation - Groupe adulte

FRESQUE DE LA MONTAGNE

| Deplmement 3
*Nov 2023 : 1ere phase de flnallsatlon avec EducAIp dans le Vercors

e Fev 2024 1 Animation en Interne ;

* 4 Animations en externe entre Mai et Juin '

e Poursuite de la contribution auprés d’EducAlp (Animation, contenu, materiel,...)

==

,,_‘

Perspectlves
eFormation a I'animation au sein de Mountain Riders pour la prochalne saison : 13

animateur.rices.s formé.e.s %
8 FDLM programmées sur fin 2024 dans des structures privées ou publiques
eFluidifier la logistique (Gestion du matériel, animateurs dispo,...)
-Déploiement sur les autres massifs a coord‘onner avec Educ Alp

P.68 .



‘Sensibilisation - Groupe adulte

Un accompagnement avec le §yndiéat National des Moniteurs de Ski Franga_is

« Fresque du Climat pour 200 directeurs ESF sur tout le territoire
. Poursuite du dernier Planté de baton |
- “Co-construction d’un nouveau module de sensibilisation pour et via les moniteurs@
= Signature d’un partenarlat

i

Département Jeunesse Savoie DP73

Accompagnement du service Jeunesse de Savoie a,

Recueil des representatlons de la-transition ecologlque et educatlon
du service Jeunesse |
des structures Territoires par territoires

reseaujeunesse73.1r

RESEAUDES PROS
JEUNESSE |

_ SAVOIE

PGS
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SeHSIblhsatlon

LE ZERO IMPﬂCT CI-IFILLENGE (ZIC) :

Lancé en 2021 p'Our_ le grand public fait peau
‘neuve en 2024 pour les organisations _ ;
Définition du programrﬁe, Recherche de financement, Démarche pour
trouver des organisations intéressées

X

| OBJECTIF : Créer des groupes internes aux.organisatioris qui osent parler
de transitions et proposer des solutions ensemble. '

ZIC
ZERO IMPACT

~ CHALLENGE
! DANS VOTRE
=, STRUCTURE

ZERO IMPACT . -
CHALLENGE

SUR UNE ANNEE pour laisser le temps d'agir avec des rencontres réguliéres _
MO M+2 M+4 M+6 M+8 M+10

ORGA AL ERS  NUMERIQUE  consommaTion ~ OUVERTURE

Engagement € circulaire 4 k
En. AMONT Il mars 2024 13 mai 2024 8 juillet 2024 9 sept 2024 18 nov 2024 B janv 2025,

| ® ® ®

Objectif de la % ' ) W

- " - " d Ex |0rﬂt|ﬂ.n DES |dEE5 ! Bllﬂn 3‘
séance ancréte récues aux %'?'ti perspective

bonnes . orﬁqsammatmn Lever les freins

Piste pratiques




Formatlons

INTERVENTIONS AUPRES D’ ﬂDULTE EN SITUﬂTION PROFESSIONNELLE :
69 JOURS DE FORMRTION // 357 STAGIAIRES OU 1 377 STAGIAIRES~- INTERVENTIONS

’

e

Colllectlf “Sors en montagne” ( Sav0|e / Isére / Dréme)-

- Formation « osez la montagne pour tous » : une journee de formation en Vanoise pour decouvrir des outils,
des lieux, de la ressource pedagoglque et humaine pour que Ia montagne 30|t aussi-un lieu de decouverte et

d’émancipation pour les personnes en situation de handicap.
. Formation des « Colporteurs de montagne », avec la venue de la conférence théatralisée « Un bon bol dair »

sur le syndrome du.manque de nature, en partenariat avec le reseau FRENE. .
. Formation «osez le bivouac en montagne » : 3 jours de bivouac en Chartreuse, a la découverte du feu de
camp, de l'installation d’'un camp, de petits jeux nature tout en marchant, de la découverte du patrimoine et de

I’équilibre entre le « moi » et les autres!
« Formation « osez la montagne I’hiver » : faire un feu un igloo, decouvrir les traces d’animaux dans la neige,

..etc. une journee hlvernale en Chartreuse pour découvrir des outils, des j Jeux dans la neige, pour petits et
grands
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Formations
' nVEc DES PnRTENﬁIRES
- CFR: 100 salariés sensibilises aux bienfaits du Dehors 1 CREATION DU CﬂTﬂLOGUﬁ_E POUR
- - Carlsberg : Ramassage, et sensibilisation au déréglement cllmathue ' LES ADULTES
et ses conséquences en‘montagne : x : -
| - | e SOMMAIRE
'AVEC DES NOUVERUX OU FUTURS PARTENRAIRES
o : _ ~ | “Fresques partagées”
SkiMania : salariés et clients de cette solution _plus responsable |
d’aller en bus dans les destinations de montagne | " P.9 “Dehors !

Envoyer du beau
Changement climatique et paysage

Animation a venir aupres d’hebergeurs MMV, Les Balcons, Odalys

“Sur le temps long”
Zéro Impact Challenge

“Changement de comportement”
Mtelier des barriéres psychologigues
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J ournées RéseauX
|MPL|CﬂT|0N DﬂNS 9 RESEHUX DU LDCﬂL ﬂU NﬂTlONﬂL

Chaque année, Mountaln Riders s’implique dans les réseaux qui touchent au plus proche de ces actions, enjetx. QU'ils
* soient locaux, régionaux ou nationaux, ces journées sont I'occasion de:
. Porter notre rega’rzj et expertise a une échelle plus large,
-« De suivre l'actualite et les evolutions majeurs en cours,
. De continuer a se former pour affiner nos outlls approches methodes
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Graine - (™
Réseau Auvergne-Rhéne-Alpes OS 0 lu C i r

pour {'education a 'environnement
et au développement durable
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Eloge de la Bartasse S

La bartasse est une expression et une pratique du maquis. Elle vise a

sortir du chemin sans crainte de traverser buissons et broussailles.

Bartasser, c’est faire un pas de cote, s’enforester, partir a 'aventure,...
pour en revenir toujours un peu plus vivant-e-s. Cet écrit collectif
valorise le hors sentier comme approche pédagogique. Il invite a sortir
des chemins tout tracés. Sylvain Morillon, notre responsable Education
et Formation, est I'un des co-auteurs de ce livre. |
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| Analytique projet produits charges resultat
C - communication 14 400 49 668 -35 268

 |X - fonctionnement 162 970 202 675 -39 705
T1- Flocon Vert 546 880 446 922 99 958
T2 - Flocon Vert Région Sud 62 150 56 315 5835
T3 - Montagne Zero Déchet 182 725 196 280 [-13 555
T4 - MZD Région Sud 93 525 79 366 14 159
T5 - Imaginaires Montagne 64187 46 361 17 827
E1l - Education jeunesse 84775 109 908 -25 133
E2 - Education permanente 114 380. 72 497 41 883
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‘Compte de Résultat 23/24 :

Achats & |
- Serwce;‘i’;;eneur Personnel Resultat
Taxes 67% | +46 346€

: +96%
H

Dons
57%

Amort
Yo

B
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Charges de personnel
56%

Achats
13.3%

Services extérieurs
6.3%

- Autres services extérieur
15.7%

CHARGES

MONTANT '*' ENEURDS

60 - Achat

Achats de matieres et de foumitures

|;"—"-.ChEItS d'etudes et de prestations de SErvices

183 83400 €

107 994 00 €]

7584000 €

Fournitures non stockables { eau. énergie)

61 - Services éh:térieurs

Sous traitance générale

&7 864,00
29 600,00 €

Locations

3300000€

JEntretien et reparation, autopartage

2000000 €

Assurance

3264.00€

Ahesion reseaux

62 - Autres services extérieurs

Reémunerations intermédiaires et honoraires 2150000€
Publicité, publication {communication) 136 75000 €
Deplacements, missions 55 866 50 €
Frais postaux et de telecommunications 250000€
Services bancaires, aufres 100000€

63 - Impots et taxes

000¢]

Impdts et taxes sur remuneration

Autres impdts et taxes

64- Charges de personnel 776 774 80

Remunération des personnels 565 87480 €

Charges sociales 15840000 €

Autres _gqarges de personnel 52 500,00 €

65- Autres charges de gestion courante

66- Charges financiéeres

67- Charges exceptionnelles

68- Dotation aux amortissements (provisions pour 5090300 €

renouvellement

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 1286992 €

86- Emplois des contributions volontaires en nature 100 000,00 €]

Secours en nature 2000000€
Jise a disposition gratuite de biens et prestations ~2000000€

Personnel benevole

TOTAL DES CHARGES
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Autres produits
“de gestion
courante dont

cotisation

40.5%

Contributions volontaires en nature -
7.2%

34%

Vente de produits
finis, prestations de
services,
marchandises

Subventions d’exploitation
18.3%

MOMTANT “'EN

TOTAL DES'PRODUITS

{1}
PRODUITS e

70 -‘l_ul’ente de prndu!ts finis, prestations de 471 435,00 €

services, marchandises '

Prestation de services ; 466 935,00 €
|Vente de marchandises : 4 500,00 €

Produits des adivités annexes . |

74- Subventions d'exploitation 25315700 €

5 54 187,00 €

Region SUD PACA 55 000,00 €

Région AURA "~ 2500000 €

Reégion QCCITANIE 0,00 €

Region FRAMCHE COMTE 0,00 €

FOMJEP 700000 €

CD73 16 000,00 €
JGrand Chambéry - 23250,00¢€

Ville de Chambéry  7000,00€

contrats aides 1572000€

SDJES 38 et 73 5 000,00 €

CIAS PCAET 5 000,00 €

ADEME 4000000 €

76 -_Au_tras produits de gestion courante dont 562 400,00 €

cotisation

dons, cotisations 27 500,00 €

Fipancement priveé, mécénat ' 534 900,00 €
176 - Produits financiers

77 - Produits exceptionnels

78 — Reprises sur amortissements et provisions |

79 -transfert de charges

TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 1286 992 €

87 - Contributions volontaires en nature ' 100 000,00 €

Benevolat 60 00000 €

Prestations en nature 20 000,00 €.

Dons en nature 2000000€

1386 992 €




