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Constat
De nombreux jeunes chambériens ne

connaissent pas ou trop peu
l’environnement montagnard qui les

entoure. 

Le dehors est source d’émerveillement,
d’épanouissement et d’écocitoyenneté.



POurquoi
aller en

montagne?

Lieu de rencontre avec le
vivant et apprentissage de la

complexité

Changer de regard, relation
de solidarité et de

coopération

Créer un lien fort avec la
nature montagnarde,

source d’un engagement
citoyen

Lieu de rencontre
d’émerveillement,

d’émotions et d’inspirations

Espace de liberté,
confrontation au vivant, à
nous-même, avec l’autre

Permet de se dépasser,
mieux se connaître



solidarité, intergénérationnel,
coopération, respect, expérience,
éco-responsabilité,  éducation,

construction,  ouverture,
cohésion social, partage, plaisir,

découverte, audace,
environnement, émancipation,

dépassement, autonomie,  vivant,
esprit critique,  estime,  mixité,
montagne, mobilité, rencontre

Des valeurs partagées avec les structures socio-éducatives 



Gouvernance, ressources humaines et RSE

pilotage / animation
Mountain Riders (3 salarié.e.s)

1 nuitée en montagne mini
Obligatoire

Publics
+ 10ans

Financement / coût
180€/journée en montagne
Coût réél journée : 1 867€

engagement
des structures sur 2 ans

échelle territoriale
Grand Chambéry

Sorties : PNRC/PNRMB/PNV etc.

Formation
Monter en compétence

et en autonomie

valeurs
Partagées par
l'ensemble des

structures



L’équipe de Mountain Riders

Sylvain Morillon
AMM - coordinateur

Claire Grosdidier
AMM

Guillaume Dupouy
AMM

Ludovic Ferchaud
AMM

Guilhem Pivant
Educateur grimpe d’arbre

Christophe Amblard
AMM

Sandrine Bervas
DE escalade



44 jours d’accompagnement par Mountain Riders de chaque
structures jeunesse et sociales
> Co-construction / repérage / coordination / recherche de
financement / Bilan

 jours d’encadrement, menées par 2 salarié.e.s
accompagnateur.rice.s en montagne de l’association Mountain
Riders + 3 AMM indépendant.e.s

Les chiffres de     2024

58



Les chiffres de     2024

11 projets montagnes accompagnés 10
du champ socio-éducatif et du handicap

avec

bénéficiaires agé.e.s de Soit 81 10  50à ans issus de 
l’agglomération de Grand Chambéry. 

+ formation : montée  en compétences des professionnels 
les rendre  de plus en plus autonomes pour porter des projets
d’éducation à la montagne.

structures 



Ecole de la 2ème chance 
4 jours d’itinérance / 8 jeunes

MJC Chambéry
3 jours d’itinérance + 1 journée / 7 jeunes

AQCV & SICSAL
6 jours d’itinérance / 28 jeunes

Comité départemental de Sports Adaptés 73
3 jours d’itinérance + 2 journées de préparation / 6 jeunes

AFEV
2  journées d‘itinérance + 1 journée de préparation / 4 jeunes

Ma Chance moi aussi
2 séjours de 7 jours d’itinérance / 14 jeunes

PJJ Chambéry
3 jours d’itinérance + 1 journée de préparation / 3 jeunes

Posse 33
3 jours d’itinérance / 7 jeunes

ESC Les Combes
2 jours d’itinérance / 4 adultes
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PNR massif des Bauges,
Parc National de la Vanoise
Massif de la Lauzière
Massif du Galibier

Où ?



budget réalisé
25 000€

partenaires



“ Un équilibre entre action concrète et prise de distance, entre implication et
explication, entre pédagogie du corps et pédagogie de l’esprit, entre science

et poésie, écoute et parole, individuel et collectif.”
– Cottereau 2014 – 


