
 

 

Offre de stage / Alternance 

Assistant.e Chargé.e de Statistiques 

Recherche & Développement 

 

Qui sommes-nous ? 

Mountain Riders est une association d’éducation à la transition écologique fondée en 2001. 

Nous cultivons la joie et le faire ensemble pour accompagner la mise en mouvement des 

territoires de montagne dans la transition, au service du vivant.  Depuis plus de 20 ans, 

nous fédérons une communauté engagée : jeunes, pratiquant·es, professionnel·les du 

tourisme, élu·es et citoyen·nes. 

Chez nous, on bouge, on innove, et surtout, on agit en cohérence avec nos valeurs. 

Rejoindre Mountain Riders, c’est faire partie d’une équipe dynamique et passionnée, qui croit 

en la force du collectif pour faire bouger les lignes. 

 

Les missions 

Ce stage ou alternance s’inscrit dans une phase de structuration de 

la Recherche et du Développement liés à nos projets. 

Nous ambitionnons de dresser, avec ton soutien, un bilan quantitatif 

et qualitatif de nos actions et de leur impact sur les 25 dernières 

années.  

Ce stage ou cette alternance te permet de mettre en pratique les 

acquis de ta formation au service d’une cause – la transition des territoires de 

montagne.  

Tu seras accompagné·e dans tes missions et amené·e à travailler en lien étroit avec 

l’ensemble de l’équipe salariée, des experts partenaires et des bénévoles. 

 

1. Statistiques (60%) : 25 ans d’action chez Mountain Riders ! 

 Compiler des données éparses sur les 3 projets de l’association : 

Pédagogie/Formation, Flocon Vert et Montagne Zéro Déchets (avec une 

prépondérance du projet Flocon Vert) 

 Trier / nettoyer / compléter les jeux de données des 3 projets – logiciel EXCEL 

 Analyser les données pour répondre à des enjeux de bilan (25 ans) – Logiciel 

EXCEL 

Analyser les données pour nourrir les réponses à des questions thématiques 

approfondies (Flocon Vert, Montagne Zéro Déchet)  



 Produire des infographies et du contenu vulgarisé pour partager ces données 

avec des chercheurs, des élus, des professionnels autant qu’avec le grand public. 

2. Soutien aux missions de l’équipe Recherche & Développement (30%) 

 Veille scientifique et technique sur des sujets d’expertise (critères Flocon Vert) 

 Soutien à la formalisation des indicateurs et à l’élaboration de l’outil de 

collecte/notation pour le nouveau cahier des charges du label Flocon Vert (2027) 

Soutien à la formalisation d’outils de suivi pour l’ensemble des actions de l’asso.  

 Vulgarisation et création de contenu accessible (cartographie de controverses, au 

sens des jeux d’acteurs et d’arguments, telle que développée par Bruno Latour et al.) 

 Production de fiches-actions et de fiches-témoignages pour essaimer les bonnes 

pratiques (soutien au développement de la plateforme Une Montagne de 

Ressources) 

 

3. Participation à la vie de la structure (10%) 

 Participation aux temps collectifs de co-construction du projet associatif 

 Représentation éventuelle de l’association lors d’événements locaux ou régionaux 

 Appui à l’organisation et l’animation d’événements tels que les ramassages de 

déchets ou des animations de sensibilisation ou des ateliers de co-construction 

(Flocon Vert) 

 

Environnement de travail 

 Travail en équipe avec les salarié·es, bénévoles et prestataires 

 Télétravail possible 2 jours par semaine.  

       Expérimentation d’un congé menstruel (1 jour par mois).  

 Accès aux voitures du réseau Citiz, dans le cadre des missions 

(il n’est pas nécessaire de posséder un véhicule pour la période) 

 

Profil recherché 

 Stage de 6 mois (césure…) OU alternance de 12 mois, selon le rythme 

d’alternance.  

 Étudiant·e en Master 1 ou 2 : Sciences des données, Mathématiques appliquées, 

Géomatique, Sociologie, Sciences de l’ingénieur…)  

 Excellentes compétences d’analyse de données statistiques.  

Forte appétence pour les chiffres 

 Très bonnes compétences rédactionnelles  

 Autonomie, rigueur, créativité et capacité d’adaptation 

https://une-montagne-de-ressources.notion.site/14207f72dccb80ba8bf6e6888deb55fd?v=14207f72dccb81749c70000c03d65b35&pvs=44&qid=&origin=
https://une-montagne-de-ressources.notion.site/14207f72dccb80ba8bf6e6888deb55fd?v=14207f72dccb81749c70000c03d65b35&pvs=44&qid=&origin=


 Goût pour le travail en équipe 

 Intérêt pour la transition écologique et la montagne et connaissance des enjeux 

Conditions 

 Stage ou alternance (selon profil) à partir de septembre 2025   

 35h/semaine – possibilité de télétravail 2 jours / semaine (stage, ou selon alternance) 

 Basé à Chambéry, avec quelques déplacements ponctuels (région AURA) 

 Indemnisation selon convention de stage ou grille d’alternance 

 Permis B souhaité 

 Participation aux temps associatifs (2 à 3 week-ends au cours de la durée du contrat) 

et participation à des formations internes 

 

Pour candidater 

Merci d’envoyer CV + lettre de motivation à Claire TOLLIS 

📧 claire@mountain-riders.org 

 

📅 Avant le 15 juin 2025 pour un entretien le 24 ou le 25 juin. 

 

mailto:claire@mountain-riders.org

