STAGE - ASSISTANT-E RECHERCHE & DEVELOPPEMENT
(STAGE DE 6 MOIS)

Fondée en 2001, Mountain Riders est une association

M ” u N Tn I N d’éducation a la transition écologique en montagne.

Nous cultivons la joie et le faire ensemble pour accompagner

R I D E Rs les territoires vers une transition au service du vivant.

Depuis bientét 25 ans, nous fédérons une communauté
engagée : jeunes, pratiquantes, professionnelles du
ENSEMBLE POUR NOS MONTAGNES tourisme, élu-es et citoyen-nes, autour d’un objectif commun :
préserver et faire vivre la montagne autrement.Chez nous, on
bouge, on innove, on agit en cohérence avec nos valeurs :
coopération, créativité et engagement collectif.

Nous recherchons un-e Assistante Recherche &
Développement pour 1) contribuer a la refonte du cahier
des charges du label Flocon Vert, 2) participer a lanalyse
de limpact de nos actions - statistiques (Flocon Vert,
Montagne Zéro Déchet, Education et Formation, 3) mener
des actions de veille scientifique et techniques (lecture,
entretiens...)

ES MISSIONS

Ce stage de 6 mois s'inscrit dans une phase de structuration des missions du projet
Recherche et Développement autour de la refonte stratégique et participative du référentiel
Flocon Vert (tous les 5 ans). Tu seras pleinement intégré-e a l'équipe et travailleras en lien
étroit avec les salarié-es et les bénévoles, avec des responsabilités concretes et variées.

1. Recherches Thématiques & Techniques (40%)

Analyse critique et comparée des labels “tourismes” / “transition”/ “Montagne” existants
Analyse technique des attendus de labels thématigues (handicap, biodiversité, par ex.)
Lecture/veille de documents techniques et scientifiques sur 2 ou 3 criteres singuliers.
Rédaction / proposition d'indicateurs de suivi et de préconisations actualisées

2. Rencontres scientifiques et techniques (30%)
o Entretiens avec des experts scientifiques et techniques généralistes ou spécialistes des
criteres du référentiel en construction pour le label Flocon Vert.
e Soutien a U'organisation d’ateliers thématiques (nous réunissons un groupe d’expert pour
coconstruire chacun des 20 criteres du futur référentiel)

3.Développer des outils pour suivre et analyser l'impact des projets de Uassociation (30%)
(Cette mission est liée a la célébration des 25 ans de Mountain Riders en 2026)
e Créer la V1 d'une banque de données disponibles sur la majorité des années 2001-26
o Créer de nouveaux indicateurs de suivi statistiques (quanti/quali) de nos actions

I Certaines missions sont amenées a évoluer
en fonction du profil de la personne recrutée pour ce stage !!



STAGE - ASSISTANT-E RECHERCHE & DEVELOPPEMENT
(STAGE DE 6 MOIS)

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

e Travail en équipe avec les salarié-es, bénévoles,
ambassadeur-ice-s et expert-e-s

e Collaboration avec les acteurs des territoires de
montagne

o Participation a des temps associatifs internes et
formations

PROFIL RECHERCHE

o Etudiante en Master 2 (géographie, sociologie,
ingénieur-e environnement, juriste...)

» Appétence pour la recherche, la participation a et
animation de débats contradictoires

o Compétences organisationnelles, appétence pour
les chiffres et le tri/l'analyse de données

o Excellentes compétences rédactionnelles et DATES IMPORTANTES :
orthographiques (anglais apprécié) . .

e Connaissances solides concernant la transition ° D,eadl'ne des candidatures :,8 .
écologique et le milieu montagnard decembre LM + CV avant minuit

o Autonomie, créativité, rigueur et esprit d’équipe o 1ler entretien : 16 décembre

e 2¢tour éventuel : 18 décembre

CONDITIONS

e Stage a partir de février 2026, 35h/semaine Merci d’envoyer votre CV + lettre de
(possibilité de télétravail 1 jour / semaine) motivation a:

e Basé a Chambéry, avec des déplacements trés . . L
ponctuels (région AURA principalement) claire@mountain-riders.org

¢ Indemnisation selon convention de stage

e Permis B non nécessaire

e Participation aux temps associatifs et aux
formations internes

MAUNTAIN
RIDERS
V




