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Bonjour,

Voici Le LIEN : la newsletter imaginée par Mountain Riders pour vous,
acteur-rices des territoires de montagne en transition.

Au programme : des actualités utiles, des appels a projets, des formations, et
tous les rendez-vous a ne pas rater pour faire avancer la transition en montagne,
ensemble.

Au sommaire

TRAVAILLER POUR LA TRANSITION

- '.
Piloter la transition des territoires . =
nGIR POUR LA Tm"slTlo" alpins._chargé,e de mission ',
La famille Flocon Vert (CIPRA) \\
A -® s'agrandit ! S~o
! G~ i
! o \
\ = A !
~ ’ o7 ORI
Sl o -
e I ‘ CULTIVER LA TRANSITION
‘l CREUSER UN SUJET ! 10 propositions pour faire des JOP 2030
/ .\ un catalyseur des transitions en montagne
——==-—=~== DE LR TRANSITION "'-.\
-
/ G Webinaire : Favoriser la participation des T
\ jeunes aux politiques publiques locales K <
\ e N
> i —— = < \\ \
\ iy [
\ f’ S . ¢
I FINANCER LA TRANSITION
> Une aide pour garantir
SE FORMER A LA TRANSITION i

'accessibilité des batiments publics
Former les enfants au contact du vivant, dés

aujourd’hui dans vos territoires



AGIR POUR LA TRANSITION ¢

Place a Paction !

La famille Flocon Vert s’agrandit !

Une nouvelle vague de destinations engagées, signe que la transition
s’accélere et s’incarne de plus en plus fortement sur le terrain.

Des destinations qui montent en puissance

e Val Cenis (73) — 2 Flocons
Une gouvernance partagée solide et une production d’énergie locale en
plein développement : hydroélectricité, biomasse, solaire... La transition se
voit et s’ancre durablement.

* Le Grand-Bornand (74) — 2 Flocons
Un territoire qui mise sur le collectif et la mobilisation citoyenne. Le Grand
Labo illustre parfaitement cette volonté d’impliquer les habitants dans
chaque étape.

e Les Angles (66) — 1 Flocon
Des projets concrets et utiles : médiatheque, maison médicale, nouveaux
aménagements et formation de cordistes. Une transition a hauteur
d’habitants.

¢ Chamrousse (38) — 1 Flocon
Une destination qui transforme la montagne en espace d’apprentissage :
comprendre, explorer, se former autrement.

Deux nouveaux territoires labellisés dans les Alpes du Sud

e Réallon (05) — 1er Flocon
Un avenir imaginé collectivement grace au Fabularium... et désormais mis
en action.

e Val d’Allos (04) — 1er Flocon
Une démarche participative exemplaire : 51,1 % des participants se
prononcent pour l'arrét du ski alpin au Seignus, donnant une orientation
claire pour I’avenir du territoire.

Avec 31 destinations Flocon Vert, le mouvement continue de grandir.
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Vous voulez aller plus loin dans la transition écologique, sociale et
économique de votre territoire ? Vous souhaitez mieux comprendre le
Flocon Vert et voir comment il peut vous aider a préparer efficacement les
élections municipales de 2026 ?

@ Participez a notre temps d’échange pour découvrir :
e comment le Flocon Vert peut éclairer vos décisions,
e comment il peut structurer votre projet municipal,
e comment transformer les défis locaux en opportunités pour votre territoire
et vos habitant-es.
7 Date : 8 décembre 2025
- Horaire : 12h—13h

Inscription

SE FORMER A LA TRANSITION Q

Pour une transition réussie et collective

@ Former les enfants au contact du vivant, dés aujourd’hui dans
vos territoires

Et si, dans les écoles de vos territoires de montagne, la nature redevenait la
premiere salle de classe ?


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0zcr7jJb2-UAaeScUl27ORCdPfqaozSlYFMd5b2zWoHBIxA/viewform?usp=publish-editor

Cest lambition du premier
MOOC gratuit dédié a I’école
du dehors, lancé par la Fondation
pour la Nature et 'Homme.

Dans vos territoires, ou le lien au

vivant est une évidence... mais ot le
cadre scolaire laisse parfois peu de
place a l'extérieur, cette formation
représente une opportunité
précieuse pour soutenir les équipes
éducatives, lever les freins, et faire
de I’école dehors un vrai levier de
transition.

Pourquoi c’est important pour vos écoles ?

Des études convergentes le confirment :
{r le contact régulier avec la nature réduit le stress et 'anxiété,
+ améliore l'attention, la coopération, I'estime de soi,
{r et peut méme favoriser la réussite scolaire.
Mais surtout, il construit des ’enfance un rapport sensible et durable au vivant,
indispensable pour former les citoyens capables de faire face aux défis

écologiques.
Chez Mountain Riders, ces valeurs nous animent profondément.
Notre ambition : démocratiser I’éducation dehors, reconnecter les

enfants a la nature et valoriser leur bien-étre, dans un monde ou ils

souffrent d’un éloignement croissant de I’extérieur.

En savoir plus

FINANCER LA TRANSITION 2

Des solutions existent !

{ ¥ Garantir I’accessibilité des batiments publics


https://www.fnh.org/formation-en-ligne-ecole-du-dehors/?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20biodiversit%20nov%202025&utm_medium=email

Région Occitanie

La Région soutient les communes et intercommunalités pour la mise en
accessibilité de leurs batiments, conformément a la loi du 11 février 2005.

@ Objectifs :
- Assurer l'acces, la circulation et I'information pour tous.
- Favoriser des aménagements inclusifs et durables.

Projets éligibles :

Rampes d’acces, cheminements PMR, ascenseurs/élévateurs, sanitaires adaptés,
signalétique, frais de maitrise d’ceuvre proportionnels.

Une seule opération par an et par commune.

Non éligibles :
Places de parking, voirie et toilettes publiques isolées.

Subventions < 1 000 €.

Bénéficiaires : Communes et EPCI d’Occitanie.
Dispositif permanent.

En savoir plus

CREUSER UN SUJET DE LA TRANS!TIONL

Développer votre expertise

&\ Favoriser la participation des jeunes aux politiques publiques locales

Favoriser l'engagement des jeunes, c’est renforcer la vitalité

démocratique de nos territoires de montagne.

Alors que les dispositifs de participation restent souvent difficiles d’acces ou peu
adaptés, I’enjeu est d'imaginer ensemble des espaces plus inclusifs, plus ouverts

et réellement mobilisateurs.


https://aides-territoires.beta.gouv.fr/aides/6163-mise-en-accessibilite-des-batiments-publics/

Le jeudi 18 décembre de 14h a 15h3o0.

Au programme :
e Les différents niveaux et formes de participation politique
e Des repéres nationaux sur 'engagement des jeunes
e Un panorama des initiatives en Savoie et sur Chambéry
e Les postures et pratiques qui encouragent une participation réelle et
durable
# Avec les témoignages de :
o Jamel Boucheham & Emilie Lévéque — Département de la Savoie
e Stéphanie Berghman — Association du Quartier Centre Ville de Chambéry
e Elodie Trublet — Vie locale, attractivité et développement durable,

Desination Flocon Vert de Lans-en-Vercors

¢ Rejoignez-nous pour découvrir comment mieux mobiliser et accompagner les

acteurs locaux dans votre stratégie de transition !

Inscription

REPLAY : Changer nos comportements pour transformer nos
territoires ),

La transition écologique en montagne repose avant tout sur notre capacité a
comprendre les dynamiques humaines, les freins, et les ressorts qui favorisent le
passage a I’action collective.
£ Dans ce webinaire, nous avons exploré :
e Les freins psycho-sociologiques au changement
e Des leviers pour renforcer coopération et engagement sur les territoires
e Le jeu « Les 5 barriéres psycho-sociologiques du changement climatique »
présenté par Juliette Guignouard
e Le témoignage inspirant de Lucas Laplanche (PNR du Queyras — OT
Guillestrois/Queyras)
e Un éclairage scientifique par Caroline Isidore-Weibel (Collectif
mission:possible)

Voir le replay



https://www.mountain-riders.org/agenda/favoriser-la-participation-politique-des-jeunes-postures-et-accompagnement/
https://youtu.be/oUGo3aBiQ8A

CULTIVER LA TRANSITION f,_f

S'inspirer et grandir

10 propositions pour faire des JOP 2030 un catalyseur des
transitions en montagne

Ce livre blanc, fruit de plusieurs mois

VERS ANT 20 de réflexions collectives, rassemble 10
b g propositions structurantes organisées
F UTUR 25 en 7 chapitres, pour imaginer des

Alpes francaises résilientes en 2030 et

une montagne désirable a I’horizon
2050.

Ce travail collectif ouvre la voie a de
nouvelles coopérations et actions
concrétes pour accompagner les
territoires dans leurs transitions.
Cest ensemble que nous ferons
bouger la montagne.

2% Chapitre 1 — Développer des activités économiques durablement bénéfiques
aux territoires

% Chapitre 2 — Favoriser 'habitabilité a 'année et répondre a la crise du
logement

7= Chapitre 3 — Décarboner les mobilités en montagne

& Chapitre 4 — Soutenir I'engagement environnemental et la gestion durable de
I’eau et des risques naturels

® A Chapitre 5 — Renforcer la place de la jeunesse dans les politiques d’accés a
la montagne

*, Chapitre 6 — Placer le vivant au centre du modéle de société de la montagne
[ Chapitre 7 — Construire un nouveau récit de la montagne fondé sur une
vision de long terme

TELECHARGER LE DOCUMENT
OMP


https://mountainchangemakers.org/versant-futur

TRAVAILLER POUR LA TRANSITION gg

Donner du sens a votre emploi ?

A, Piloter la transition des territoires alpins — Chargé-e de mission
(CIPRA)

Missions principales :
Projet Interreg POCTEFA PITON - Transition des territoires supports de
stations de ski (60 %)

e Mettre en ceuvre les actions portées par CIPRA France dans le cadre du
projet PITON.

e Animer ou participer aux réunions avec les partenaires.

e Assurer la capitalisation des résultats : collecte, synthese et structuration
des informations, gestion du wiki, relais des actions de communication du
projet.

e Contribuer au suivi budgétaire en lien avec la chargée de mission
administrative et financiere.

e Assurer une veille sur les enjeux « Jeux Olympiques et Paralympiques » :
comité de massif, retours d’expérience de Milan-Cortina, Alpes 2030, etc.

e Réaliser le reporting administratif et financier.

Démocratie locale et participation citoyenne (20 %)

e Analyser les résultats des élections municipales 2026.

e Contribuer a l'organisation d'une journée de conférence dédiée a la
démocratie locale (avril 2026).

e Participer aux travaux de CIPRA sur la participation citoyenne, la jeunesse
et I'innovation sociale.

Animation du réseau et vie associative (20 %)

e Participer aux réunions et actions avec les partenaires et membres du
réseau CIPRA.

e Contribuer a 'organisation d’événements a destination des membres.

e Assurer une veille thématique sur les enjeux alpins.

e Publier des contenus sur les outils de communication : newsletter,
LinkedIn, site web.

Profil recherché :
Compétences et connaissances
e Formation Bac+5 souhaitée ou expérience équivalente dans une fonction
similaire.
* Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs.
e Aisance avec les outils numériques collaboratifs et libres (ex. : wiki).
e Niveau B2/C1 en anglais et/ou espagnol.

Autres informations :
? Localisation : Grenoble (38)
Prise de poste : janvier 2026 (négociable)



L) Contrat : CDD 12 mois, temps plein (suite possible selon financements)
/ Date limite de candidature : 14 décembre 2025 (inclus)

EN SAVOIR PLUS ET POSTULER

DECOUVREZ UNE DE NOS PEPITES
FLOCON VERT

¢ v

& Les Rousses : vers une gestion plus sobre de la neige de
culture

Pour réduire la pression sur les ressources naturelles, Les Rousses
innovent avec un systeme de récupération des eaux de ruissellement
sur les parkings. Captée en début et fin de saison, cette eau déja présente sur
site alimente désormais le réseau de neige de culture, renforcant
Pautonomie de production.

Grace a une étude hydrologique, un dispositif de collecte et de filtration a
été installé, permettant de transférer I'eau vers une retenue d’altitude. En
deux hivers, entre 8 000 et 12000 m3 ont été récupérés, limitant les rejets
vers les torrents et optimisant I'utilisation de la ressource.

Le projet a nécessité un changement de logique pour les équipes
(entretien, acceptabilité), mais illustre parfaitement comment une approche
collective et transversale peut faire progresser la gestion intelligente
de ’eau en montagne.

¢ Un exemple inspirant pour les territoires de montagne en
transition, alliant innovation, sobriété et préservation des ressources

naturelles.

La transition en montagne avance, un pas apres l'autre... Merci de la faire avec
nous !


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.cipra.org/media/files/charge-e-de-mission_transition-des-territoires-de-montagne-cipra-france-14-12-2025.pdf/%40%40download/file/Charg%25C3%25A9.e%2520de%2520mission_Transition%2520des%2520territoires%2520de%2520montagne%2520%40CIPRA%2520France%2520(14.12.2025).pdf&ved=2ahUKEwj73ebLgaaRAxXdK_sDHRMdFr4QFnoECCAQAw&usg=AOvVaw2p9h3ZXRNBR6xejC5U52eJ

Vous avez aimé ? Faites circuler cette Newsletter, la transition se partage aussi
par mail !

S’inscrire a la Newsletter Le LIEN

Vous croyez en nos actions et voulez nous soutenir : Adhérez a Mountain Riders

@000


https://60751c69.sibforms.com/serve/MUIFAKvgSC6_MWGdyyBQxucYGDYM8zY2hEg2DqM_1kMkLuAwsKfc8b_kBWsfrSVjT5EP0WfKtw8JiuwSRvnMGVj7MfbABG1dsAW4ft2wZgZC5xA6tGCrWbeIBnWIwOgu8LcSdlkEhTen_c7jKhO6Zba670o6ISJadBzO4wceWALrBlRmHA814qSsYP9kEEfo2kTc0O9nHt2LFwnV
https://www.mountain-riders.org/tas-deux-minutes/devenez-adherent/
https://www.flocon-vert.org/
https://www.flocon-vert.org/
https://www.facebook.com/MountainRidersFrance/
https://www.facebook.com/MountainRidersFrance/
https://www.instagram.com/association_mountain_riders/
https://www.instagram.com/association_mountain_riders/
https://www.linkedin.com/company/98143967
https://www.linkedin.com/company/98143967

