CHEF.FE DE PROJET MONTAGNE ZERO DECHET
CONTRAT DE 3 ANS

Fondée en 2001, Mountain Riders est une association

M ” u N Tn I N d’éducation a la transition écologique en montagne.

Nous cultivons la joie et le faire ensemble pour accompagner

R I D E Rs les territoires vers une transition au service du vivant.

Depuis 25 ans, nous fédérons une communauté engagée :
jeunes, pratiquant-es, professionnel-les du tourisme, élu-es et
ENSEMBLE POUR NOS MONTAGNES citoyen-nes, autour d’un objectif commun : préserver et faire
vivre la montagne autrement.Chez nous, on bouge, on
innove, on agit en cohérence avec nos valeurs : coopération,
créativité et engagement collectif.

Ce poste de 3 ans s'inscrit dans le cadre d’'une création de poste qui bénéficie d’'une convention de
coopération transfrontaliére “ALCOTRA 0 Plastique”.

1. Assurer le déploiement de la Charte Nationale Montagne Zéro Déchet
Vous partagerez avec trois autres cheffes de projet la responsabilité de mobiliser, suivre et animer les
chartes ainsi que les plans d’actions de réduction de déchets sauvages a la source. Sur ces missions,
vous aurez en responsabilité un périmetre géographique (ex. Alpes du Sud) ainsi qu’'un périmetre
métier (ex. chantiers immobiliers). En parfaite coordination avec les cheffes de projet vos missions
seront:
¢ Mobiliser les acteurs.rices a s'engager dans la Charte Nationale Montagne Zéro Déchet
e Accompagner les acteurs.rices sur la rédaction des plans d’actions de réduction de déchets a la
source
e Piloter et déployer des expérimentations de réduction de déchets a la source (ex. suivi de
chantiers, ateliers de ...)
e Participer a la campagne de ramassages de déchets sauvages

2. Piloter la convention ALCOTRA 0 plastique
En lien avec la responsable projet, l'assistante de direction et la chargée de communication, vous serez
chargé.e de piloter le projet ALCOTRA:
¢ Assurer le suivi opérationnel avec le chef de file (ONG italienne) et les partenaires du projet
¢ Assurer le suivi administratif et financier du projet avec les services de coopération transfrontaliere
e Assurer les obligations réglementaires et piloter les contréles

3. Participer au développement et a la vie de l'association
Etre en posture de soutien et d’échange avec les autres péles activités de l'association.
Participer aux réunions, formations et temps collectifs de ['association.




CHEFF-E DE PROJET MONTAGNE ZERO DECHET
CONTRAT DE 3 ANS

COMPETENCES
REQUISES

o Compétences techniques:
Maitrise des enjeux de l'économie circulaire,
Bonne connaissance de l'écosystéeme montagne,
Gestion et développement de projet,
Facilitation de démarche collective,
La connaissance des gestions de subventions serait un plus,

Maitrise de l'anglais. requise

o Compétences comportementales et sociales :
Capacité d’adaptation,
Curiosité — envie d’apprendre,
Capacité a synthétiser et rendre compte,
Autonomie sur le poste,
Excellentes qualités relationnelles,
Partager les valeurs portées par 'association,
La pratique de la montagne serait un plus.

PROFIL RECHERCHE

e Bactb
o Expérience de 5 ans minimum DATES IMPORTANTES :
e Grande autonomie, adaptabilité, rigueur et esprit
d'équipe o ax .
 Intérét marqué pour la transition écologique et la * Entretien : a déterminer
LUCLELI e Prise de poste : Juin 2026

e Date limite de candidature : 16 avril 2026

CONDITIONS

Poste a pourvoir dés que possible 35h/semaine

e Basé a Chambéry.

o Déplacements a prévoir.

o Possibilité de télétravail 2jours/semaine.

e Indemnisation selon convention collective ECLAT

Merci d’envoyer votre CV + lettre de motivation a:

groupe D coeff 316 soit 24 444 € brut annuel emilie@mountain-riders.org
e Ordinateur de lassociation + carte SIM
professionnelle Merci de ne pas utiliser UlA pour votre candidature
o Ao R et d'utiliser votre coeur, vos compétences et vos
valeurs.

MAUNTAIN
RIDERS
V




